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Una guia paso a paso para
' profesores sobre como
implementar el curriculo en el aula

Esta guia tiene como objetivo brindar apoyo para la
implementacion del proyecto Together4Change en el aula.
Esta propuesta pedagdgica se basa en el curso del proyecto
Changey en los hallazgos del proyecto U-Change, con
mejoras basadas en los comentarios de los docentes y
socios que han estado participando en el proyecto Change.

Ademas, este plan de estudios incluye perspectivas de
personas con antecedentes migratorios para garantizar que
los materiales y la terminologia utilizados sean apropiados y
relevantes.

Esta propuesta pedagdgica pretende ser flexible y
adaptable a los diferentes contextos en el aula. Para
materiales o asesoramiento mas especificos consulte con su
socio nacional de Together4Change.
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Antecedentes de Together4Change

\ El programa pedagdgico que se describe en esta
guia para docentes forma parte del proyecto
Together4Change. Together4Change es una
Iniciativa destinada a la sensibilizacion en las
escuelas y la promocion del pensamiento critico,
al mismo tiempo que fomenta la integracion de
migrantes y refugiados. El proyecto estimula a los
estudiantes a colaborar con migrantesy
refugiados en acciones solidarias dentro de sus
escuelas y comunidades locales.

Al crear oportunidades de participacion en
progreso, Together4Change ayuda a derribar
barrerasy fomenta la comprension y la empatia.
Estas interacciones daran lugar a iniciativas
conjuntas de sensibilizacidon que permitiran a los
estudiantes e inmigrantes experimentar y
promover los valores comunes de la UE, como la
dignidad humana, el compromiso civico y la
participacion.
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Nuestro enfoque sobre la educacion

Comprender el contexto

Importancia de lo que tenemos en nuestra vida,
conocimiento, sentimiento, antes de empezar.

Antes de empezar, es importante entender el contexto de
los estudiantes, su aula, su escuela y su comunidad.

2

¢Cudl es el punto de partida de este proyecto en tu entorno?

» Experienciay reflexion en cada etapa

* La educacién es mas que la adquisicion de conocimiento factico puro.

e Los estudiantes
aprenderan a:

e Emitir juicios (y también valorar juicios) en un mundo complejo.

e Ser capaces de articular sus propios sentimientos y valores para desarrollar
un pensamiento critico.

o Cuestionar estereotipos, prejuicios y suposiciones a través de informacion y
experiencias sorprendentes o desafiantes.

o Reflexionar sobre sus propias reacciones y emociones y las de los demas.

e Entender quiénes sony como se relacionan con los demas.

e Cultivarse con sus propias experiencias, asi como con las de los demas,

favorecido por encuentros interpersonales.

e Ser guiadosy apoyados por otros en su viaje de aprendizaje.

** * ** HEKFOK
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Nuestro enfoque en la educacion

Una vez los estudiantes internalicen nuevos
significados, actitudes y valores, se sentiran
impulsados a actuar.

Trabajar en colaboracion y sin dejar a nadie
atras hace que el aprendizaje sea mas

significativo y fomenta la justicia social.

El verdadero aprendizaeje requiere de reflexion. Es
importante que tanto los estudiantes como los
profesores reconozcan el impacto de los nuevos
conocimientos. El aprendizaje consciente es
fundamental.

* X x

* *
* *
* *

* 5 *
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Estructura del curriculo

Las etapas del plan de estudios
El plan de estudios se divide en seis etapas. Algunas etapas
requieren de una sesion de 45 a 50 minutos, mientras que otras
pueden requerir dos sesiones de 45 a 50 minutos cada una. Le
recomendamos que se tome el tiempo necesario para repasar
todas las etapas con sus estudiantes, pero en los casos en que esto
Nno sea posible, se puede adaptar el plan de estudios. Puede pedirle
asesoramiento a su socio local sobre la mejor manera de
implementar el plan de estudios.

Participacion de su socio nacional de Together4Change

Para este proyecto es esencial que establezcas una alianza con tu
socio nacional de Together4Change. Su participacion es
especialmente importante en las etapas 3y 6, aungue la
colaboracion también puede darse en otras etapas.
Together4Change ofrece la oportunidad de establecer una alianza
mMas solida para que el aprendizaje y las acciones sean mas
significativos.

Hojas de trabajo

Cada etapa incluye una hoja de trabajo para que los docentes
ayuden a implementar el taller, brindando informacién y consejos
esenciales. Ademas, cada etapa incluye una hoja de trabajo para los
estudiantes que contiene preguntas para ejercicios, juegos de roles,
actividades y practicas reflexivas. Se recomienda que los docentes
impriman las hojas de trabajo para los estudiantes antes de cada
sesion y las distribuyan, asegurandose de que los estudiantes
tengan las preguntas a mano.

gRFOE

* *
* 5 *
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Estructura del curriculo

Explorando la autoconciencia

Reconocer la importancia de la autoconciencia antes de relacionarse
con los demas, ya sean diferencias percibidas o reales.

Recepcién y procesamiento de informacioén critica

Adquirir activamente conocimientos y desarrollar habilidades en el uso
efectivo de los medios, perfeccionando al mismo tiempo la capacidad
de analizar criticamente la informacion.

Perspectivas cambiantes

Fomentar cambios de perspectiva a través de encuentros significativos,
animando a las personas a involucrarse emocionalmente y reflexionar
sobre sus experiencias.

*Aqui, recomendamos discutir esta etapa previamente con tu socio

nacional Together4Change para programar el dia y coordinar con la
persona que participara del encuentro.

Formacion y representacion de juicios

Promover el cambio de perspectiva reflexionando sobre los principios
morales y facilitando debates sobre creencias personales.

Abordar los prejuicios

Crear conciencia de que las generalizaciones pueden ocultar las
realidades Unicas de cada individuo y dar lugar a la discriminacion.

Tomando accién

Inspirar la apertura mental y potenciar el cambio a través de acciones
colaborativas con otros.

*Aqui encontrara desafios de accion para cada una de las etapas
anteriores que pueden implementar los estudiantes en colaboracion
con organizaciones o representantes locales de migrantes y refugiados,
facilitados por su socio nacional Together4Change.

* X x
* *
Wy 6
* *

* 4 x
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Estructura del escenario

Introduccion:

En esta seccion se describen el objetivo, los objetivos, los términos clave,
el contenido, los métodos y el calendario.

Actividad:

Una descripcion de la actividad. Algunas actividades son adecuadas para
estudiantes de entre 12 y 18 anos, mientras que otras pueden adaptarse
para estudiantes menores o mayores de 15 anos. (La edad de 15 anos es
orientativa; utilice el contexto de su aula para determinar las actividades
mas apropiadas).

Consejos para profesores:

Sugerencias Utiles para ayudarle a implementar la propuesta de manera
efectiva.

Juntos por el cambio:

Un recordatorio de la importancia de la colaboracion con su socio
nacional de Together4Change para impulsar un cambio real. (Esta
seccion sera especialmente relevante en las etapas 3y 6).

——————————————————————————————— Practica reflexiva:

Un breve ejercicio para que los alumnos reflexionen individualmente
sobre lo que han aprendido y sentido durante cada etapa. Esto se puede
hacer al final de la leccidon o se puede asignar como tarea para casa, lo
gue permite a los alumnos crear un archivo personal para sus reflexiones
en todas las etapas.

Resumen y transicion:

Una breve recomendacion para concluir cada etapa e introducir la
siguiente.

* X x

* *
* * l’
* *

* 4 x
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Evaluar el impacto

Antes de implementar el plan de estudios con sus estudiantes, es
( esencial realizar una evaluacion para evaluar su comprension y
percepcion actual de los conceptos que se abordaran. Esta
evaluacion inicial servird como base para medir el impacto del plan
de estudios. Después de completar el plan de estudios, se realizara
una evaluacién posterior para determinar los nuevos
conocimientos adquiridos y cualquier cambio en las percepciones
de los estudiantes. El proceso de evaluacion esta estructurado para
garantizar una recopilacion de datos eficaz y, al mismo tiempo,
mMantener el anonimato de los estudiantes. Asi es como funciona:

Registro:
Los profesores deben registrarse a través del enlace

proporcionado en jrschange.org/projects/together-for-
change/ y seleccionar su idioma preferido para registrarse.

Name

First Last

Email

Address (Required)

City ZIP / Postal Code

Country
Untitled

Hungary
Croatia
Greece
Italy
Serbia
Portugal

Spain
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Recibir codigos de evaluacién:
Una vez finalizada la inscripcién, los profesores recibiran un correo
electrénico con un archivo Excel con los cédigos Unicos

correspondientes al nUmero de alumnos que figuran en el
formulario de inscripcién. Este correo electrénico también incluira
dos enlaces a los formularios de evaluacién previa y posterior.

Dear teacher,
Thank you for registering for the Together for Change project!

To make sure that the curriculum is helping students best understand the topic of Migration and take action we invite you to ask your students to fill a brief
questionnaire before using the Together for CHANGE Curriculum and after teaching them. Each questionnaire is anonymous and has only 13 multiple
choice questions.

* Evaluation 1 (Before teaching Together for CHANGE): LINK

* Evaluation 2 (After teaching Together for CHANGE): LINK

To measure the change of perceptions and understanding of each student in an anonymous way, we have created individual codes for each student based
on the information you have provided (Country, teacher email, Class name and student number). You can find attached to this email an excel that has the

individual codes for each student. To ensure each student uses the same code at the start and the end of the programme, we recommend you fill the name
and surname columns in alphabetical order.

If you have forgotten to include any students and you need more codes, please copy the last code and add 1 to the last number (E.g.: last code:
ENnale.barbiei@|r.netE)23-49; New code: ENnale.barbiel@jr.netEJ23-50;). Otherwise, contact us and we will assist you.

Once again, thank you for registering for the Together for Change Project and do not hesitate to contact us if you have any questions.

Kind regards,
The CHANGE team.

Asignacién de cédigo:
Los profesores deben asignar cada cédigo unico a un estudiante. Este
proceso nos permite recopilar datos de evaluacién al mismo tiempo
que protegemos el anonimato y la informacién confidencial de los
estudiantes. Puede resultar aGtil imprimir la lista de cédigos, asociando
cada coédigo a un estudiante, para poder consultarla si algun
estudiante la olvida.

* X x
* *
* *

* 4 x
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Preevaluacion:
Antes de comenzar el programa, los
docentes deben compartir con sus

alumnos el enlace al formulario de
preevaluacién. Es importante recordarles
que utilicen los cédigos asignados al
completar el formulario de evaluacién.

= Evaluations 1%

Basic Data

All fields are mandatory

ID *

Identifier

Post-evaluacién:

Una vez finalizadas las etapas del
plan de estudios, los docentes
deben compartir con sus alumnos
el enlace al formulario de
evaluaciéon posterior. Nuevamente,
los alumnos deben utilizar el
mismo cédigo que utilizaron para
el formulario de evaluacién previa.

Country * City *

Select a value ~

= Evaluations 2 =

Schoal *

Select a school

Gender * Age *

O Male O Female O Non-Binary

Please enter 3 number from 110 19,
School year * Nationality *

Select a value

Page 1 of 4. Go to next page =

* X x
* *
* *

* 4 x
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Basic Data

All fields are mandatory

D~

Identifier

This field is required.

Country * City *

Select a value v
This field is required. This field is required.
School *

Select a school

This field is required.

Gender * Age *

O Male O Female O Non-Binary

This field is required.
This field is required.

School year * Nationality *

Select a value

This field is required. This field is required.

Page 1 of 3. Go to next page »
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Preparacion del curso

El curso se centra en la participacion constructiva
con la diversidad en varios aspectos y tiene como
objetivo fomentar la apertura hacia las
diferencias percibidas o reales. Para prepararse
de manera eficaz, tdmese un momento para
evaluar la dinamica dentro de su aula:

?

e ¢Cual es la composicion
actual de su clase en
términos de los origenes
sociales, étnicos y

culturales de los

estudiantes?

¢Han surgido
conflictos a raiz de
estas diferencias o
existen problemas
ersistentes?

gRFOE
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Preparacion del curso

Por favor evalue la naturaleza y gravedad de
cualquier conflicto dentro de su aula:

cSon los conflictos lo suficientemente importantes como
para impedir debates abiertos sobre diversidad y
migracion? Teniendo en cuenta los objetivos y las
actividades de este curso, icree que los estudiantes
pueden mostrarse reacios a participar debido a estas
tensiones existentes? Alternativamente, ¢podrian
intensificarse estos conflictos y dar lugar a interacciones
perjudiciales entre los estudiantes?

Si este es el caso, continuar con el curso puede no ser
beneficioso, ya que podria reforzar dinamicas negativas en
lugar de fomentar la comprension. En tales situaciones, es
fundamental abordar estos conflictos utilizando técnicas
de gestion de conflictos establecidas y, si es necesario,
buscar apoyo profesional para facilitar debates abiertos.
También puede ser util consultar con las autoridades
escolares sobre |la viabilidad de realizar el curso e
identificar el apoyo externo necesario.

Por otra parte, ¢los conflictos brindan la oportunidad de
entablar debates significativos? Si es asi, estas tensiones
pueden servir como momentos valiosos para que los
estudiantes adguieran una comprension mas profunda de
si mismos y de los demas, lo que promueve una mayor
apertura. Hable sobre estos desafios con su socio nacional
de Together4Change para determinar las mejores
estrategias para su contexto especifico.

** * ** E&FOK
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Preparacion del curso

Tu propia historia y situacion de partida

Uno de los principales objetivos del curso es ayudar a los estudiantes a
adquirir conocimientos facticos sobre las experiencias de los
refugiados y los migrantes. Como docente, no es necesario que seas un
experto en este tema ni que tengas amplios conocimientos previos.

Sin embargo, es esencial reconocer cualquier limitacién en su
comprension y reconocer cuando es necesaria mas informacion.

El socio nacional del proyecto Together4Change brindara
oportunidades de capacitacion para los docentes, lo que puede
resultar beneficioso para prepararse para la implementacién del curso.

Prepara el camino para tu asociacion

Es importante que usted establezca una asociacion con su socio de
Together4Change y con organizaciones o representantes liderados por
migrantes/refugiados que tengan experiencia en el tema.

Su socio nacional de Together4Change estara disponible durante todo
el proceso y le ofrecerda apoyo y orientacion segun sea necesario. Puede
coordinarse con ellos para abordar cualquier desafio o pregunta que
pueda surgir antes y durante la fase de implementacion, asegurandose
de que se puedan realizar los ajustes necesarios.

Al establecer esta asociacion desde el principio, podran planificar de
manera colaborativa codmo participar mejor en el proyecto.
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