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Aktivnosti za ué¢enike u
dobi od 12 do 15 godina

RADNI LIST

FAZA 6:
KRETANJE U
AKCIJU




STO TREBAMO UCINITI

CILJEVI:
Koje ciljeve Zelimo postic¢i? Sto ée nakon nase
akcije biti drugacije nego prije?
Koju promjenu ¢emo posti¢i? Konkretno opisite
cilj kako biste mogli provijeriti jeste li ga i u kojoj
mjeri ostvarili.

OSOBNI CILJEVI:
Koje ciljeve za sebe zZelimo postici?
Sto Zelimo nauditi i vieZbati?
Kakvu promjenu u sebi ocekujemo?

OPIS AKCIJE:
Sto Zelimo uéiniti?
Opisite djelovanje i specificne aktivnosti potrebne
za postizanje vasih ciljeva.

VREMENSKA TRAKA:
Kada pocinje akcija?
Kojeg dana(a) bi se sto trebalo dogoditi? Kada c¢e
sve biti dovrseno?

STO PLANIRAMO REZULTATI - STO SE ZAPRAVO DOGODILO?




STO TREBAMO UCINITI

ODGOVORNOSTI

e Tko je odgovoran za koje aktivnosti? Postoji li
jedna osoba koja je sveukupno zaduzena?

e Ima li svatko ulogu koja odgovara njegovim ili
njezinim vlastitim vjestinama i interesima?

STO PLANIRAMO REZULTATI - STO SE ZAPRAVO DOGODILO?

RESURSI:
Koji su nam resursi potrebni za realizaciju
aktivnosti i postizanje cilja?
Navedite tocno resurse koji su vam potrebni
(tehnologija, fiziCki prostori, dodatni materijali,
novac).

PODRSKA:
Koji partneri, sponzori i drugi ljudi nam mogu
pomodci i podrzati nas?

OGLASAVANJE:
Kako mozemo reklamirati svoju akciju i unaprijed
komunicirati o njoj?
Koji alati (drustveni mediji, plakati, letci itd.) su
nam potrebni da akciju uc¢inimo vidljivom?

PRIOPCAVANIJE REZULTATA:
Kako cemo rezultate akcije komunicirati s
drugima?
Odredite nekoga tko ce fotogrdfirati tijekom
akcije - druge opcije su prijenos uzivo na
drustvenim mrezama ili traZenje novinara da
izvijesti o akciji.




