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¢ Hogyan hasznaljuk a tananyagot
a tanteremben? Tanari utmutatoé
lepésrol lepésre

Ez az dtmutato azért készult, hogy segitséget nyujtson a
Together4Change projekt tantermi megvaldsitasaban. A benne
foglalt pedagdgiai ajanlas a Change Project kurzusra és a U-
Change projekt tapasztalataira épul, de kiegészitettuk olyan
fejlesztésekkel is, amelyeknek az alapjat a Change projektben részt
vevo tanaroktdl és partnerektdl kapott visszajelzések képezték.

Ezen kivul a tananyag migracios hattérrel rendelkezé személyek
nézoépontjait is magaban foglalja, hogy az anyagok és a hasznalt
terminologia megfeleléek és relevansak legyenek.

Arra torekedtunk, hogy a pedagdgiai ajanlas rugalmasan
adaptalhatd legyen a legkulonbdzébb tantermi kornyezetekre — ha
pedig a tanarnak specifikusabb anyagokra vagy tanacsokra van
szUksége, mindig szamithat a nemzeti Together4Change
projektpartnerre.
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A Together4Change hattere

A jelen tanari Utmutatdban felvazolt pedagogiai tananyag a
Together4Change projekt részét képezi. A Together4Change
kezdeményezés célja a szemléletformalas és a kritikus
gondolkodasi készségek fejlesztése az iskolaban oly mdédon, amely
egyuttal a migransok és a menekultek integracigjat is eldsegiti. A
projekt arra 6sztdnzi a tanuldkat, hogy migransokkal és
menekultekkel egyuttmukodve szolidaritasi tevékenységekben
vegyenek részt iskoldajukban és helyi kozdsségeikben.

A tevékeny részvétel lehetdségének folyamatos megteremtése
révén a Together4Change hozzajarul az akadalyok lebontasahoz,
valamint az elfogadas és az empatia erésdédéséhez. Ezek az
interakciok kozds szemléletformald kezdeményezésekhez
vezetnek, amelyek soran a tanuldk és a migransok
megtapasztalhatjak és népszerdsithetik az olyan kdzds unios
értékeket, mint — tébbek kdzott — az emberi méltdsag, a tarsadalmi
felel6sségvallalas és a befogadas.
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Kontextus

Mieldtt belevagnank, fontos dtgondolnunk az életunket, a
tuddsunkat és az érzéseinket.

Mielétt nekifognank a munkanak, fontos, hogy megértsik a tanuldék, a
tantermi kérnyezet, az iskola és a k6zosség tagabb
Osszefliggésrendszerét. Honnan indul a projekt konkrétan a mi
iskolankban?

—pq

Ebben a kozegben mi a projekt kiindulasi pontja?

Elményszerzés és gondolkodtatas minden egyes fejezetben
Az oktatas tdbb, mint pusztan tényszerU ismeretszerzés.

A tanuldéknak:

 meg kell tanulniuk az itéletalkotast (ideértve az értékitéleteket is) korunk igen
bonyolult vilagaban;

o sajat érzéseikre és értékeikre tamaszkodva ki kell fejleszteniUk 6nmagukban
a kritikai gondolkodas képességét;

e meg kell tanulniuk atértékelni sajat sztereotipiaikat, elditéleteiket és korabbi

eléfeltételezéseiket, valahanyszor olyan informaciokkal és élmeényekkel
szembesulnek, amelyeket meglepdének talalnak, vagy amelyek
megkérddjelezik korabbi ismereteiket, vélekedéseiket;

o képesnek kell lenniuk atgondolni 6nndn reakcidikat és érzéseiket éppugy,
mint masokét;Understand who they are and how they relate to others.

o képesnek kell lenniuk tanulni mind sajat tapasztalataikbdl, mind pedig
masoktdl, kihasznalva a személyes talalkozasok kinalta lehetéségeket;

o képesnek kell lenniuk tanulasi Utjuk soran rabizni magukat masok

utmutatasara és tamogatasara.
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ACTION

Oktatasi megkozelitésunk

Amint a tanulok magukéva tették az yj
gondolatokat, attitUdoket és értékeket, érezni
fogjak a késztetést a cselekvésre. A senkit hatra
nem hagyo egyuttmukddésben végzett munka
értelmet ad a tanulasnak és elémozditja a

tarsadalmi igazsagossag ugyét.

\ Az igazi tanulas feltételezi a téma alapos

atgondolasat. Fontos, hogy mind a tanuldk,
mind a tanarok felismerjék az Ujonnan szerzett
ismeretek hatasat. A kulcs a tudatos tanulas.
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A tanmenet felépitése

A tananyag fejezetei

A tananyag hat fejezetre oszlik. Egyes fejezetek mindossze egy
45-50 perces foglalkozast igényelnek, masok akar két 45-50
perces foglalkozast is igénybe vehetnek.

Szanjunk idét arra, hogy tanuldinkkal végigvegyuk az dsszes
fejezetet. Amennyiben ez nem lehetséges, a tananyagot akar
adaptalhatjuk is a helyi korulményekre. Kérdezzuk meg a helyi
projektpartnert, mi ennek a legjobb maddja.

Vonjuk be a nemzeti Together4Change projektpartnert!

Ehhez a projekthez elengedhetetlen, hogy partneri kapcsolatot
alakitsunk ki a nemzeti Together4Change projektpartnerrel.
Részvételuk kulénosen fontos a 3. és a 6. fejezetben, bar
egyuttmukodés a tobbi fejezet kapcsan is megvaldsulhat. A
Together4Change lehetdséget kinal szilardabb partneri
kapcsolat kialakitasara, hogy mind a tanulas, mind a cselekvés
valodi értelmet nyerjen.

Munkalapok

Minden fejezetben talalhatd egy tanari munkalap, amelyben
alapvetd informaciokat és otleteket taldalunk a
muUhelyfoglalkozas lebonyolitasahoz. Ezenkivul minden
fejezethez tarsul egy tanuldi munkalap is, amelyben
megtalalhatéak a kulonbdzé gyakorlatokhoz -
szerepjatékokhoz, tevéekenységekhez és elgondolkodtato
gyakorldfeladatokhoz — kapcsolddo kérdések. Ajanlatos
minden foglalkozas elbtt kiosztani az elére kinyomtatott
munkalapokat a tanuldknak, hogy a kérdések kéznél legyenek.
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A tanmenet felépitése

Az 6nismeret felfedezése

Annak felfedezése, milyen fontos az dnismeret, miel6tt masokkal
kapcsolatba l[épnénk, fuggetlenul vélt vagy valds massaguktol.

Az informacié befogadasa és feldolgozasa - kritikai médon

Tevékeny ismeretszerzés és készségfejlesztés kulonbdzé meédiumok
eredmeényes alkalmazasa révén, az informaciok kritikai elemzésére valo
képesség erdsitésének céljaval.

Nézépontvaltas

A nézépontvaltasra valo képesség fejlesztése érdemi talalkozasok
révén; a tanulok batoritasa az érzelmi bevonoddasra és élményeik
atgondolasara.

*Ajanlatos ezt a fejezetet el6re atbeszélnink a nemzeti
Together4Change projektpartnerrel, hogy ki tudjuk tlzni a talalkozas
napjat és koordinalni tudjunk azzal a személlyel, akivel a tanuldk
talalkozni fognak.

itéletalkotds és az allaspontunk melletti kiallas

A nézépontvaltasra vald képesség fejlesztése annak révén, hogy a

tanuldkat bizonyos moralis alapelvek atgondolasara batoritjuk és

lehetdséget teremtunk a személyes meggydzédésekrdl folytatott
beszélgetésekre.

s

Az eloitéletek kezelése

Annak tudatositasa, hogy az altalanositas elfedi el6lUnk az egyének
sajatos, egyedi valosagat, ami hatranyos megkulonbdztetéshez vezet.

Lépjunk a tettek mezejére

A szemléleti nyitottsag fejlesztése és a valtoztatasra vald képesség
tudatositasa a masokkal valé egyuttmuikodeésre alapuld cselekvésen
keresztul.

*A kurzusnak ebben a szakaszaban olyan — az egyes korabbi
fejezetekhez kapcsolddo — cselekvési kihivasokat talalunk, amelyeket a
tanulok helyi migrans- és menekultszervezetekkel és azok képviselbivel

valo egyuttmukodésben teljesithetnek. A nemzeti Together4Change
projektpartner segit az ehhez szukséges kapcsolatok kiépitésében.
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Bevezetés:
Ebben a részben felvazoljuk a kurzus altaldanos céljat, konkrét célkitlzéseit, a
hasznalt kulcskifejezéseket, a kurzus tartalmat, az alkalmazott mddszereket és az
adott fejezet feldolgozasanak idéigényét.

Tevékenység:

A feladat leirasa. A feladatok egy része 12-18 éves tanuldkra van szabva, masokat a 15
év alatti vagy feletti korcsoport igényeihez lehet igazitani. (A 15 éves korhatar csak
iranyelv; a legmegfelelébb feladatokat mindig sajat osztalyunk adottsagainak és
koérulményeinek figyelembevételével valasszuk Kki.)

Tippek a tanitashoz:
Hasznos javaslatok a tananyag hatékony feldolgozasahoz.

Together4Change:
Emlékeztetd arra, hogy valds valtozast csak a nemzeti Together4Change
projektpartnerrel valé szoros egylUttmukddésben tudunk elérni. (Ez a rész
kulondsen a 3. és a 6. fejezet esetében relevans.)

Elgondolkodtaté gyakorléfeladat:

Rovid gyakorlat a tanuldk szamara az egyes fejezet kapcsan tanultak 6nallé
atgondolasara. Erre sor kerUlhet a fejezet végén, vagy feladhatjuk hazi feladatként,
igy a tanuldk sajat, személyre szabott anyagot tudnak osszeallitani az egymast
koveto fejezetek anyaganak alaposabb dtgondolasahoz.

Osszefoglalds és atvezetés:
Rovid ajanlas arra, hogyan zarjuk le az adott fejezetet és hogyan vezessuk fel a
kovetkezbt.

* X
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® A tananyag segitségével elért valtozas értékelése

Miel6tt végigvennénk a tananyagot a tanulokkal, alapvetd, hogy
{ felmérjuk, jelenleg mennyire értik a tananyag fontosabb fogalmait és
hogyan vélekednek azokkal kapcsolatban. A tananyag feldolgozasaval
elért tényleges hatast ehhez a kurzus elején felmért kezdeti szinthez
hasonlitva fogjuk mérni. A tananyag teljes feldolgozasat kdvetben
Ujabb — kurzuszaro - felmérésre fog sor kerulni, hogy meg tudjuk itélni,
milyen Uj ismereteket szereztek a tanuldk és esetleg valtozott-e a
felfogasuk. Az értékelési eljarast ugy alakitottuk ki, hogy a tanuldk
anonimitasanak biztositasa mellett lehetdvé tegye az eredmeényes
adatgyuUjtést. Az alabbiakban leirjuk az értékelési eljaras muiukodését.

Regisztracio:
A tanarok a https://jrschange.org/projects/together-for-change/

weboldalon megadott linken tudnak - az altaluk kivalasztott
nyelven - regisztralni.

Name

First Last

Email

City ZIP / Postal Code

Country

Untitled

Hungary
Croatia
Greece
Italy
Serbia
Portugal

Spain
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A tanuldi kédok kikuldése az értékeléshez:
A sikeres regisztraciot kévetéen a tanarok e-mailben kapnak egy Excel
allomanyt, amely pontosan annyi egyedi kédot tartalmaz, ahany
tanulé a regisztracids Grlapon szerepel. Az e-mailben benne lesz az a
két link is, amelyen keresztul hozzaférhetnek az el6zetes, illetve a
kurzuszaré felmérés lrlapjahoz.

Dear teacher,
Thank you for registering for the Together for Change project!

To make sure that the curriculum is helping students best understand the topic of Migration and take action we invite you to ask your students to fill a brief
questionnaire before using the Together for CHANGE Curriculum and after teaching them. Each questionnaire is anonymous and has only 13 multiple
choice questions,

s Evaluation 1 (Before teaching Together for CHANGE): LINK

¢ Evaluation 2 (After teaching Together for CHANGE): LINK

To measure the change of perceptions and understanding of each student in an anonymous way, we have created individual codes for each student based
on the information you have provided (Country, teacher email, Class name and student number). You can find attached to this email an excel that has the

individual codes for each student. To ensure each student uses the same code at the start and the end of the programme, we recommend you fill the name
and surname columns in alphabetical order.

If you have forgotten to include any students and you need more codes, please copy the last code and add 1 to the last number (E.g.: last code:
ENnale.barbiel@jr.netE)23-49; New code: ENnale.barbiei@jr.netE)23-50;). Otherwise, contact us and we will assist you.

Once again, thank you for registering for the Together for Change Project and do not hesitate to contact us if you have any questions.

Kind regards,
The CHAMGE team.

A kédok kiosztasa
A tanuldkat tanaruk latja el sajat egyedi kéddal. Ezzel az
eljarassal gy tudjuk 6sszegyljteni az értékeléshez szikséges
adatokat, hogy kézben nem séril a tanulék anonimitasa, és a
rajuk vonatkozé érzékeny informacidk sem kerulnek illetéktelen
kezekbe. Erdemes lehet kinyomtatni a kédlistat és minden kéd
mellé odairni a tanuldé nevét arra az esetre, ha valamelyiklUk
elfelejtené a kédot, amelyet kapott.
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A tananyag segitségével elért valtozas értékelése

Kurzuszaré felmérés:
A tananyag Osszes fejezetének
feldolgozasa utan a kurzuszaré
felmérést is a tanarok bonyolitjak le
oly médon, hogy megadjak a

El6zetes felmérés:
Miel6tt megkezdenénk a tananyag
feldolgozasat, a tanarok megadjak a
tanuléknak az el6zetes felmérés linkjét.
Fontos, hogy emlékeztessuk a tanuldkat,
hogy a felméré Urlap kitoltésekor azt a
kédot hasznaljak, amelyet személyesen
kaptak.

tanuléknak a kurzuszaro felmérés
linkjét. A tanuléknak ez alkalommal
is ugyanazt a kédot kell
haszndlniuk, mint amelyet az
elézetes felmérés alkalmaval
hasznaltak.

= Evaluations 1%

Basic Data

All fields are mandatory

D *

ldentifier

Select a value w

Country * City * - /
| ~ Evaluations 2 =

School * Basic Data

Select a school
All fields are mandatory

D
Gender * Age * b
Malke Female Non-Binary Identifier
Please enter 3 number from 11 1o 19, This field |5 requlred.

. Country * City *

School year Nationality * ¥ ¥
Select a value w
Select a value
Thiz fiald is requined. This field is required.

Page 1of 4. Go to next page » School ©

Select a schoo
This fiald is required.

Gender * Age *

Male Female Man-Binary

This frabd is required,
This fiald is required.

School year * Mationality *

Select a value

This fiald is required. This field is required.

Page 10f 3, Go to next page =
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A kurzus elokészitese

A kurzus arra dsszpontosit, hogy a tanuldkat épité jelleggel
megismertesse a sokszinlUséggel és annak szamos
vonatkozasaval, s arra torekszik, hogy nagyobb nyitottsagra
batoritsa a tanuldkat az emberek kdzotti tényleges vagy veélt
kuldnbségek tekintetében. Az eredményes elékészités
érdekében szanjunk egy percet arra, hogy felmérjuk a
osztalyteremben uralkodd dinamikat:

Milyen az osztdly jelenlegi
osszetétele a tanuldék

szocialis, etnikai és kulturalis
hattere szempontjabol?

>

B Eléfordultak-e olyan konfliktusok,
amelyek a tanulék kozti szocialis,
etnikai és kulturalis
kulonbségekbdl fakadnak?
Vannak-e rendszeresen felmerulé

problémak?

o * ERFOK
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A kurzus elokészitese

Ertékeljiik az osztalykozosségen beliil esetleg
felmerulé konfliktusok jellegét és sulyossagat:

Elég jelentések a konfliktusok ahhoz, hogy akadalyozzak a nyilt
parbeszéd kialakulasat a sokszinlségrdl és a migraciorol?
Figyelembe véve a kurzus altalanos céljait és a kapcsolodd
feladatokat, megitélésunk szerint a tanuldok vonakodhatnak-e
esetleg a részvételtdl a meglévd feszultségek miatt? Esetleg
lehetséges, hogy ezek a konfliktusok fokozdédnak és karos
interakcidok alakulnak ki a tanuldk k6zott?

Ha ez a helyzet, nem biztos, hogy a kurzus megtartasa eléri a
céljat, mivel nem kizart, hogy inkabb erdsiti a negativ dinamikat,
mintsem eldsegitené a megértést. llyen esetekben fontos, hogy
bevalt konfliktuskezelési mddszerekkel rendezzuk a
konfliktusokat. SzUkség esetén szakértdi segitséget kell kérni a
nyilt parbeszéd eld6mozditasahoz. Hasznos lehet az iskola
vezetdségével is egyeztetni a kurzus megvalodsithatdésagaraol,
valamint az esetlegesen szukséges kulsé tamogatasrol.

Masfeldl lehetdséget teremtenek-e ezek a konfliktusok az
értelmes beszélgetésekre? Ha igen, akkor ezek a feszUltségek
felbecsUlhetetlen értékU alkalmat teremthetnek arra, hogy a
tanulok mélyebben megértsék d6nmagukat is és mélyebben
megértsenek masokat is, ami nagyobb foku nyiltsagot
eredmeényezhet. Beszéljuk meg ezeket a kihivasokat a nemzeti
Together4Change projektpartnerrel és hatarozzuk meg egyutt,
hogy melyek a legjobb stratégiak a helyi adottsagokat,
sajatossagokat figyelembevéve.
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A kurzus elokészitese

Sajat hatterink, kiindulasi helyzetink

A kurzus elsddleges célkitlzése, hogy segitsen a tanuldknak tényszerd
ismereteket szerezni a menekultek és a migransok tapasztalatairol.
Tanarként nem kell a téma szakértdinek lennlUnk és nincsen szukségunk
kUlondsebben széleskorl elbézetes ismeretekre sem.

Az azonban alapvetd fontossagu, hogy tisztaban legyunk sajat
ismereteink esetleges korlataival, és felismerjuk, mikor van szukség
tovabbi tajékozddasra.

A nemzeti Together4Change projektpartner képzési lehetéséget fog
kinalni a tanaroknak; az ezeken valod részvétel hasznosnak bizonyulhat a
kurzus el6tti felkészulésben.

A partnerkapcsolat kialakitasa

Fontos, hogy stabil partnerkapcsolatot alakitsunk ki a Together4Change
projektpartnerrel és egy olyan, migransok/menekultek altal vezetett
szervezettel vagy annak képviseldivel, amelynek van tapasztalata a
témakorben.

A nemzeti Together4Change projektpartner a teljes folyamat soran a
tanarok rendelkezésére fog allni, és szukség szerint tamogatast,
iranymutatast fog nyujtani a tanaroknak. Barmely olyan probléma vagy
kérdés kapcsan koordinalhatunk vele, amely akar a kurzus elékészitése,
akar annak tényleges levezetése soran felmerdul, igy barmikor van
lehetdség az esetleg szukségessé valo valtoztatasokra.

Ha rogtdn a folyamat elején kialakitjuk ezt a partnerkapcsolatot,
egyuttmukodd légkorben tudjuk megtervezni a projekt lehetd
legeredményesebb megvaldsitasat.
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Tevékenységek 12-15 /
éves tanulok részére

1. FEJEZET:
AZ ONISMERET
FELFEDEZESE



1. fejezet:

Az onismeret felfedezése

AZ ALTALANOS CEL
Annak felfedezése, milyen fontos az dnismeret,
mieldtt masokkal kapcsolatba lépnénk,
fuggetlenul vélt vagy valos massaguktol.

A KONKRET CELKITUZESEK
A tanulok megértik, milyen értékeket vallanak.
A tanulok atgondoljak sajat, a menekultekkel és a
migracioval 6sszefuggo6 élményeiket,
hozzaallasaikat és érzéseiket.
A tanulok érdeklédést kezdenek mutatni e témak
alaposabb megismerése és Uj ismeretek szerzése
irant.

KULCSSZAVAK ES TARTALOM
Ertékek, tudatossag, a megalmodott jové,
migracios torténetek (mind a sajat torténeteink,
mind a masok torténetei)

MODSZEREK ES IDOIGENY
Személyes dnmegismerés és moderalt parbeszéd
a tanulok kézott gondolatébresztd kérdések
mentén (tamogatd stimulusok alkalmazasaval).

IdSigény: 45-50 perc
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1. fejezet:
Az onismeret felfedezése

»Mi az, ami a sajat életem szempontjabol
fontos és értéket képvisel?”

Kérjuk meg a tanuldékat, hogy az alabbi kérdések
alapjan alkossanak ,,profilt” 6nmagukrél. Magyarazzuk el
a tanuléinknak, hogy nagyon fontos, hogy a felsorolt
kérdések megvalaszolasa kézben ,,6nmagukat adjak”:
nincs helyes vagy helytelen, jobb vagy rosszabb valasz (a
tanulok itt taldljak meg a kérdéseket - 1. fejezet -
Tanuléi munkalap”)!

Van-e olyan konkrét személy (akar ,hds” vagy ,hdésnd” is)
kdnyvekben, filmekben vagy sorozatokban (vagy akar a vald
életben), aki kulondsen nagy benyomast tesz rad és
kulondsen fontos a szamodra? Miért kedveled (vagy akar:
csodalod) 6t?

O

Van-e barmi, ami mas emberekkel kapcsolatban kulonosen
bosszant vagy idegesit? Pontosan mi zavar ebben?

Ha lenne olyan kincsesladad, amelyben
megdrizhetnéd a szamodra legfontosabb - a
csaladodhoz, a barataidhoz, a szul6- vagy
lakohelyedhez fUz6d6 — embereket, helyeket,
targyakat, érzéseket, illatokat vagy akar
élményeket, mit tartanal benne? irj egy listat 10
olyan dologgal, amelyet kincsként &6riznél.

ORO
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1. fejezet:
Az onismeret felfedezése

A menekiultlét és a migracié témakorének
bevezetése személyes elbeszéléseken keresztul
Kérjuk meg a tanuldkat, hogy nézzék meg Hiba és/vagy Kate

torténetét, és valaszoljak meg az alabbi kérdéseket (a tanulok itt
talaljak meg a kérdéseket - 1. fejezet: Tanuloi munkalap”):

Hiba's Story: Ten-Year-0ld Syrian Refugee | UNICEF USA

S I oo o Lo

Kate's Story
B oennLe 6 T b
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1. fejezet:
Az onismeret felfedezése

A vide6é megtekintése utan vitassuk
meg az alabbiakat a tanuldkkal:

00O
Milyen reményekkel
és almokkal tekint

Hiba/Kate a jovo felé?

. . ONON®
~ AKX /Mlben hasonlitanak

és miben kiulonbo6znek ezek
a remények és almok a te
~ reményeidtdl, almaidtol?

/ : : O0O0
Megismerted Hiba

és/vagy Kate migracios térténetét s
a jovore vonatkozo almait. De vajon
ismered-e a sajat csaladod migracioés
torténetét? El tudod mesélni?




1. fejezet:
Az onismeret felfedezése

—

A feldolgozasra Javasolt torténetek a sziriai €s az
ukrajnai haborgrg| szolnak. Mielétt videdt valasztunk,
vegyuk figyelembe 37 Osztaly dsszetételét. Ha ezek 3
torténetek tldlsagosan is erzékenyen érintik a
tanuldinkat, Nyugodtan vélasszunk mas, a célra
alkalmasabb torténetet. Minthogy ennek 3 tanari
Utmutatdnak a Mmegirasa idején ezek 3 konfliktusok
meég nem rendezédtek, lehetséges, hogy a
tanuldknak nincs Meg mindegyikrg tudomasuk,

azaz szlkségik lehet némi hattérinformacisra, J

la fogalmazast. Ugyanezt
Szorgalmi feladatként js feladhatjuk.

Co-funded by.
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1. fejezet:

Az onismeret felfedezése

E fejezet feldolgozasahoz szUkség esetén tanacsot kérhetunk a
projektpartnertdl. Ha megosztjuk a tanuldk gondolatait a
projektpartnerrel, az segithet a 3. fejezet kapcsan megvaldsulo
talalkozas eredményesebb el6készitésében.

Elgondolkodtato gyakorlofeladat

Mondjuk el, milyen feladatot kapnak a tanulék ebben a
fejezetben (elgondolkodtaté gyakorléfeladat - ,,1. fejezet:
Tanuléi munkalap”):

Legkozelebb ratérink a kovetkez6 fejezetre;
addigra:

Keress egy képet/fényképet, amely egy szamodra kuléndésen fontos
dolgot vagy személyt abrazol vagy jelképez, és amelyet nem szeretnél
elvesziteni. Irj a kép mellé egy rovid, egymondatos magyarazatot.

Keress egy képet/fényképet, amely a jovébeni almaid egyikét abrazolja

vagy jelképezi. irj a kép mellé egy révid, egymondatos magyarazatot.

A menekultléttel/migraciéval 6sszefuggé jovébeni dlmokkal kapcsolatos
kérdések kozul valassz ki és jegyezz fel egyet, amely kiléondsen érdekes
szdmodra, és amelyre valaszt szeretnél kapni.

* X %

* *
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1. fejezet:
Az onismeret felfedezése

Elgondolkodtaté gyakorlofeladat

Kérjuk meg a tanuldékat, hogy alkossanak kétfés csoportokat
(parokat). Ha ugy érezziik, hogy az osztalyunknak jobban megfelelne
a nagyobb létszamu csoportokban végzett munka, alakithatunk
négy- vagy 6tfos tanulécsoportokat is.

Az egyik tanuld elkezdi elmesélni
a masik tanulénak, milyen

gondolatok jutnak eszébe ezekrdl
a kérdésekral.

A masik tanulé figyelmesen meghallgatja, majd
visszajelzést ad, mégpedig ugy, hogy kiegésziti
az alabbi mondatot:

@ ,Amit most elmeséltél, abbdl megértettem,
hogy mi fontos és mi képvisel értéket a te
életedben: az, hogy...” (majd sajat szavaival
megfogalmazza a hallottakat).

A kérdésekre valaszold tanuld réviden reagalhat,
hogy hogy érzi, megértette-e 6t a masik tanulg,
és elmondhatja, hogyan fogalmazna meg sajat
szavaival pontosabban, szamara mi a fontos és
mi képvisel értéket.

Ezt kdvetb4en a masik tanuld

osztja meg gondolatait a
kérdésekkel kapcsolatban.

—

Végiil a két tanulé megbeszélheti, hogy mi az, amely mindkettejik
szamadra fontos és értéket képvisel, és mi az, amiben esetleg
kulonboznek.

SR, FOR

Co-funded by
the European Union




Elgondolkodtaté gyakorlofeladat

Ez utan mondjuk el a tanuléknak, mi a célja
ennek a gyakorlatnak.

1. fejezet:
Az onismeret felfedezése

Akar igy is lezarhatjuk a feladatot:
“ Ha azt szeretném, hogy altalaban jé és épitd
jellegU kapcsolataim legyenek az
emberekkel, és kulondsen azokkal, akik felé
esetleg nem merek nyitni, mert masnak
vagy akar idegennek tinnek a szememben
(vagy ténylegesen azok is), akkor feltétlenul
tudataban kell lennem annak és éreznem
kell, hogy mi az, ami szamomra fontos és
értéket képvisel. Csak akkor tudok
kulonosebb félelem nélkul talalkozni
masokkal, ha pontosan tudom és értem,
hogy mi az, ami szamomra fontos és értéket
képvisel, hiszen csak igy tudok
megallapodni masokkal arrdl, hogy mi az,
ami nekunk mint egyutt él6 kdzosségnek ,,

fontos.

.

e

II!I!J-III



1. fejezet:

Az onismeret felfedezése

SUMMARY

Osszefoglalas és
atvezetés

Gl

Kérjuk meg a tanuldkat, hogy néhany
mondatban fejtsék ki, mit tanultak ebben a
fejezetben; batoritsuk néhanyukat
gondolataik megfogalmazasara. Ha néhany
tanulé mar megosztotta a gondolatait, mi is
osszefoglalhatjuk a tanulsagokat sajat
szavainkkal, visszautalva a fejezet fent
osszefoglalt altalanos céljaira.

Ez utan bevezethetjuk a kovetkezd fejezetet e
szavakkal: ,A kovetkezd foglalkozas
alkalmaval a menekultlétrél és a migracioérol
fogunk elmélyultebben beszélni!”



1. fejezet:

Az onismeret felfedezése

A legfontosabb kifejezések szészedete

A menekultlét és a migracio témakdrének
megvitatasa soran fontos vilagosan definialni és
helyesen hasznalni bizonyos kifejezéseket, hogy
elkeruljuk a félreértéseket.

Migransok: azok, akik — ideiglenesen vagy
orokre — elhagyjak hazajukat, hogy mashol
éljenek és dolgozzanak. A migracio okai
nagyon kulénbdzéek lehetnek,
ugyanakkor a migransok tdobbé-kevésbé
onszantukbodl vagnak utnak.

Menekiilt: az a személy, akit masok vagy a
korUlmények kényszeritenek otthona,
hazaja elhagyasara.

A meneklUlt jogi értelemben és A
menekultek helyzetére vonatkozo
egyezmeény (mas néven az 1951-es
menekultligyi egyezmény) szerint olyan
személy, akit ,faji, vallasi okok, nemzeti
hovatartozasa, illetve meghatarozott
tarsadalmi csoporthoz valé tartozasa vagy
politikai meggybzédése miatt” Uldoznek.
Azokra a személyekre, akik sajat hazajukon
belll menekllnek el otthonukbdl és nem
lépnek at nemzetkozileg elismert hatart, a
,Sajat hazajukon beldl lakéhelyuket
elhagyni kényszerult személyek” kifejezést
hasznaljuk.

MenekdUltek szélesebb értelemben azok az
emberek, akiket haboru vagy természeti
katasztrofa (zott el otthonabdl (néha a
klimavaltozas kdvetkeztében). A
menekulltek a szénak ebben a tadgabb
értelmében is kényszerbdl menekulnek,
azaz nincs valasztasi lehetéséguk.

* Xk FOR
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1. fejezet:
Az onismeret felfedezése

A legfontosabb kifejezések szészedete

/,

N
s

Nem mindig lehet vilagosan és egyértelmuien
kUlonbséget tenni az ,o6nszantukbdl” utnak induld
migransok és a ,kényszermigracié’ kozott. Az
embereket néha a ,gazdasdgi menekllt’ kifejezéssel
illetik — csak azért, hogy ezzel megkérddjelezzék, hogy
joguk van-e segitséget kérni. Ugyanakkor a gazdasagi
problémak sokszor olyan sulyosak (alultaplaltsag,
egészségugyi ellatas hianya, stb.), hogy azok mar az
emberek egészségét és életben maradasat
fenyegetik, igy e tényezdk miatt is kényszerulhetnek
hazajuk elhagyasara.

Ha tovabbi és még pontosabb meghatarozasokat
keresUnk, hasznos lehet az Eurdpai Migracios Haldzat

tobb nyelven elérhetd interaktiv szoszedete.
Minthogy vannak fontos, egy adott orszagban
hasznalatos meghatarozasok és szabalyozasok, a
hazankban mikdédé CHANGE partnertdl is kérhetunk
tajékoztatast.

SR, FOR
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2. FEJEZET:
AZ INFORMACIO
BEFOGADASA ES
FELDOLGOZASA -

KRITIKAI MODON




A 2. fejezet:
Q Az informacié befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon
AZ ALTALANOS CEL
Tevékeny ismeretszerzés és készségfejlesztés
kUlonbdzé mediumok eredményes alkalmazasa réveén,

‘\ az informaciok kritikai elemzésére vald képesség
/ l erositéséenek céljaval.

KONKRET CELKITUZESEK
A tanuldk megtanulnak tevékeny moédon ismereteket
szerezni a menekultlét és a migracio témakorében.
A tanulok jartassagot szereznek, illetve tovabbfejlesztik
képességeiket a forrasok értékelésében és az
informaciok kritikai szellemU elemzésében.

KULCSSZAVAK ES TARTALOM
—_— Migracio, kényszermigracio, menekultlét, adat, tény,
A Z megbizhato forrdsok

MODSZEREK ES IDOIGENY
Az ismeret és a vélemeény, illetve a hiteles informacio és
az alhir megkulénbdztetésével, valamint az
altalanositasok és egyszerUsitések felismerésével
kapcsolatos gyakorlatok.

Lehetséges, hogy ez a gyakorlat két 45-50 perces
foglalkozast is igénybe vesz. Alternativaként egy
foglalkozas alatt is feldolgozhatd, ha
(A) minden kutatasi feladatbdl kivalasztunk két
prioritast élvezd kérdést, vagy
(B) megkérjuk a tanuldkat, hogy a valaszaikat foglaljak
irasba.

S ERTO
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A 2. fejezet:
@ Az informacidé befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon

Osszetett témaban kutatunk informacidok utan!

Alakitsunk a tanuldkbdl harom- vagy négyfds csoportokat.
Az internet segitségével keressenek valaszokat az alabbi
kérdésekre (a tanulok itt talaljak meg a kérdéseket » 2.
fejezet: Tanuldi munkalap”).

a. Véletlenszerlen adjuk ki a csoportoknak az ,A", a ,B”,
illetve a ,C" feladatot, de gondoskodjunk arrdl, hogy ha csak
lehetséges, mindig legyen legalabb két csoport, amelyik
ugyanazon a kutatasi feladaton dolgozik.

“B"” FELADAT

Milyen okok
Mire gondolunk, vezethetnek oda, hogy Melyek a relevans
amikor migraciordl RYEIEINERlelldeRNiE]: szamok és
beszélunk? lép vagy elmenekul statisztikak?

“A” FELADAT

“C” FELADAT

hazajabol?

b. Utasitsuk a csoportokat, hogy dokumentaljak az informaciokat,
amelyekre rabukkantak. A vizualis szemléltetés alapvetd fontossagu;
a rendelkezésre allo id6 és eszkozdk fuggvényében arra is
megkérhetjuk dket, hogy készitsenek prezentaciot (flipchart,
PowerPoint stb. hasznalataval) mindannak bemutatasara, amit
egyutt felfedeztek (utaljunk vissza a ,2. fejezet — Tanuldi munkalap”
kérdéseire).

I FOR
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A 2. fejezet:
Q Az informacioé befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon

Mire gondolunk,
amikor migracioérdl
beszéelunk?

Mi a migracio? Csak az
tekintheté migransnak, aki
elhagyja hazajat?

Mi mindésil
kényszermigracionak?
Milyen korulmények
fennallasa esetén valik egy
hazajabdél elmenekilé
személy menekultté?




A 2. fejezet:
@ Az informacidé befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon

Milyen okok vezethetnek oda,
hogy valaki a migracié Gtjara

y o

lép vagy eimenekul hazajabél?

ﬂ\nnak, ha valaki elmenekiil ®0ee

hazajabdl, szamos oka lehet. Ezek egy
része olyan problémakkal fugghet
ossze, mint példaul a politika, a klima, a
nemi diszkriminacio, a vallas, vagy a
gazdasag.

/ @00

Fel tudsz idézni egyéb okokat?
Mindegyikre hozz példat mas-mas
orszagbol.




A 2. fejezet:
@ Az informacid befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon

Melyek a relevans szamok és
statisztikak?

Hany ember kényszerult otthona
elhagyasara vilagszerte 2023-
ban? Hany gyermek volt koztuk?
Hany nd volt kéztuk?

A vilag mely orszagaiban él a
legtobb menekult?

@ Hany ember menekilt az Eurdépai

’V —\ Unidéba 2023-ban?
Hany ember menekiult hazankba
2023-ban?

Kozuluk hanyan mentek tovabb
masik orszagba?

Mely orszagokbdl érkeznek azok
a meneklultek, akik hazankban
keresnek menedéket?

Co-funded by




A 2. fejezet: ’
@ Az informacidé befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon

—~

Attdl fuggsen, hogy hogyan itéljuk meg Os.ztalyunk
ismeret- és kompetenciaszintjét, adhatunk tébb-
kevesebb tippet is g tanuldknak. Ehhez
felhaszna’lhatjuk a jelen fejezet Vegen 6sszedllitott
forraslistat (Idsd ,Hasznos forrasok a tajékozédsashoz”
cim alatt), de kiegészfthetjUk azt a hazankban
rendelkezésre 3|6 tajékozddasi lehetSségekkel is —
ilyenek lehetnek peéldaul a felelgs hatésagok, a
civilszervezetek, illetve a széles kdérben

Megbizhaténak ftélt meédiumok weboldalai. J

Segithetlnk a tanuléknak gyakorolni, hogyan klGldnbdztessék meg
a megbizhaté forrasokat a megbizhatatlan forrasoktdl. Ehhez
ajanlhatunk nekik peéldakat mindkét tipusu forrasra. Ajanljunk
nekik olyan Szervezeteket és mediumokat, amelyeket mij magunk
~hitelesnek” tekintlnk, de emellett olyanokat js, amelyeket
nProblémasnak” vélunk — peldaul azért, mert hajlamosak az
elfogadhatatlan altalanositasra vVagy az alhirterjesztésre. llyenek
lehetnek példaul azok a bulvarlapok vVagy szenzacidhajhasz
Kiadvanyok, amelyek kézismerten hajlamosak a tdlzott
egyszerUsitésre vagy az alhirterjesztésre, de akar olyan szervezetek
weboldalai is, amelyek kdézismerten Mmigracidellenes nézeteket
vallanak.

Tovabba amennyiben lehetséges, Mutassunk be hiraddsokat
kalénbozs bulvarlapokbdl e kUldnbségek szemléltetésére. /

* Xk EKFOK
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A 2. fejezet:
@ Az informacid befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon

Elgondolkodtaté gyakorlofeladat

Mondjuk el, milyen feladatot kapnak a
tanulék ebben a fejezetben (elgondolkodtaté
gyakorléfeladat és kérdések » ,,2. fejezet:
Tanuléi munkalap”):

Meruljank bele jobban! Miutan rogzitették a
megszerzett informacidkat, kérjik meg a
csoportokat, hogy hajtsak végre a kovetkezé
Iépéseket:

Foglaljatok 6ssze a megallapitasaitokat: milyen
informdacidkat fedeztetek fel az egyes kérdésekkel
kapcsolatban?

Fogalmazzatok meg, mi keltette fel a kivincsisagotokat:
soroljatok fel legfeljebb 6t kérdést, amelyek a kutatas
soran merultek fel bennetek.

Gondolkodjatok el a kiilonb6z6 nézépontokon: hogyan
egyeznek vagy térnek el a megallapitasaitok mas
csoporttagok megfigyeléseitdl, illetve a témaval
kapcsolatos korabbi ismereteiktol?

* X
* *
* *

* x x
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2. fejezet
Q Az informacidé befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon
Osszatok meg egymassal és hasonlitsatok ossze
eredményeiteket.

A tanar véletlenszerlen valasszon ki egy-egy kérdést
az A", ,B" és ,C" feladatbdl, majd buzditsa a tanuldkat,
hogy mondjak el, milyen megallapitasokra jutottak.

Ehhez a tanar hasznalja a kovetkezé kérdéseket:

Volt esetleg, aki eltéré informaciot
talalt? Milyen megallapitasokra
jutottatok?

Mit gondoltatok a feladat elvégzése elétt,
és hogyan valtozott meg a véleményetek
ennek az informaciénak a megismerése
utan? Miért?

Talaltatok eltéré valaszokat ugyanarra
a kérdésre? Mi magyarazhatja ezeket
a kuldonbségeket?

*Ez j6 alkalom lehet az 1. Iépésben elkészitett
“. .J szemléltet6 anyagok bemutatasara is.

‘1

3
Co-funded by
the European Union




A 2. fejezet:
g@ Az informacid befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon

: Az elsédleges célkitlizés az, hogy a tanulék fel,|smerje:|,( :
hogy a migracio dsszetett kérglé;. |,—|a on.ll,ne rakgrele::é
_migrans” kifejezésre, a talalati ||st/ak ,elejen meSJkek.S
képek gyakran olyan embereket. abrza,zolnak,'a,\ [ ltl )
csonakokban menekulnek hazajukbol, Vagyjzf\rhat'af. ka
Utvonalakon haladnak. Fontos azc?nkfan rnege.rte:m :
hogy a migracio lehet kényszeru‘ ?s onkéntes Is. "
tanuldknak azt is med kell értenitk, hogy nem csupa
haboruk és konfliktusok kényszeri,tenek emb,ere,ket ar’(jrta{iS
hogy a migracio dtjara Iépjenek; |éteznek mas temé)eezri :
amelyek szenvedeést okoznak, és amelyeket azem
jogok megsértéskent lehet értelmezni.

Ennél a fejezetnél hasznos lehet tamogatast kérni valamelyik
Together4Change projektpartnertdl, példaul a Jezsuita
Menekultszolgalat (JRS) képvisel6jétdl vagy egy
menekUltek/migransok altal vezetett szervezettdl. A felkért
szakérté javaslatokat adhat a kutatasi feladatokhoz
kapcsolodo prezentaciokhoz, és szUkség esetén tovabbi
informaciokkal egészitheti ki azokat.

Emellett ha az idénk engedi, a felkért szakérté megoszthatja
sajat meglatasait is. Az is elényos lehet, ha az iskola mas
tanaraival is egyuttmukodunk; bevonhatunk példaul
partnerként egy foldrajztanart — ez segitheti a tanuldk
adatelemzési és kutatasi munkajat a foglalkozas soran.
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A 2. fejezet:
g@‘ Az informacid befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon

A Together4Change projektpartner segithet a pontos
informaciok felderitésében. A projektpartnert meghivhatjuk arra
az alkalomra is, amikor a tanuldk beszamolnak kutatasi
eredményeikrdél, hogy meghallgassa, mire jutottak, és esetleg
tovabbi érdekes informacidkkal egészitse ki a tanulok kutatasat.

Elgondolkodtaté gyakorlofeladat

Mondjuk el, milyen feladatot kapnak a tanulék
ebben a fejezetben (elgondolkodtaté
gyakorléfeladat és kérdések » ,,2. fejezet:
Tanuléi munkalap”):

) Mi volt Uj és meglepd szamodra?

) Milyen érzelmeket valtanak ki beléled
az eléd keruldé kulonbozd informaciok?

I FOR
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A 2. fejezet:
Q Az informacidé befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon

Osszefoglalas és atvezetés

Kérjuk meg a tanulékat, hogy 0o
néhany mondatban fejtsék ki, mit tanultak
ebben a fejezetben. Ha néhany tanulé mar
megosztotta a gondolatait, mi is
osszefoglalhatjuk a tanulsagokat sajat
szavainkkal, a fejezet fent 6sszefoglalt
altalanos céljaira.

SUMMARY

Cll

Ha az id6 engedi, fontoljunk meg egy rovid tevékenységet. Kérjuk meg a
tanuldkat, hogy keressenek ra a ,migracid” fogalomra az interneten, majd
vizsgaljak meg azokat a képeket, amelyek a talalati listak élén jelennek
meg. Ezeken a képeken nagy valdszinlséggel otthonukbdl ellzott
emberek nagy csoportjait 1atjuk sivatagban, dzsungelben, tengeren stb.
Bar ezek a képek valds helyzeteket jelenitenek meg, emlékeztessuk a
tanuldkat arra, hogy a migracio — ahogyan tanultak — ennél sokkal tébb
mindent feldlel, és igen dsszetett kérdés.

[Q Migracio XJ

Végul mondjuk el, hogyan fogjuk feldolgozni a kdvetkezé fejezetet: A
kovetkezd fejezetben mélyebben beleassuk magunkat a menekultek altal
megélt helyzetekbe.” Minthogy a kovetkezo fejezetben a tervek szerint
tobb feladat is szerepel, érdemes lehet elére szolni a tanuldknak, hogy ezek
kozul melyekkel fogunk foglalkozni.

S ERTO
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A 2. fejezet:
@ Az informacid befogadasa és
feldolgozasa - kritikai médon

Hasznos forrasok a tajékozédashoz

Ezeken a weboldalakon a menekiltekkel
és a migraciéval kapcsolatos hattér-
informacidkat, abrakat, adatokat és
tényeket talalhatunk.

A Jezsuita Menekiiltszolgalat (JRS)

e SO

Egyéb nemzetkozi és eurdpai
szervezetek weboldalai:

JRS Eurdépa

JRS irorsza'g. Az Egyesiilt Nemzetek Menekiiltiigyi Fébiztossaganak
(UNHCR)_weboldala

A Menekiiltek és Szamlizéttek Eurépai Tanadcsanak
(ECRE) weboldala

Az Eurdpai Bizottsag_,Migraciés Ugyek és Unibés
JRS Malta Beliigyek Féigazgatésaga” nevii szervezeti egysége

A Nemzetkozi Katolikus Migracids Bizottsag_(ICMC)

A Vatikan weboldalanak migransokkal és
menekiiltekkel foglalkozé oldala

Az Eurdpai Migraciés Hal6zat (EMH)_szészedete
A Nemzetkozi Migraciés Szervezet (IOM) weboldala

Az okmanyokkal nem rendelkezé migransokkal
kapcsolatos nemzetko6zi egyilittmiikodési platform
(PICUM)_weboldala

Az Amnesty International weboldala

* X
* *
* *
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Tevékenységek 12-15
éves tanulok részére

3. FEJEZET:
NEZOPONTVALTAS
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3. fejezet:

Nézopontvaltas

AZ ALTALANOS CEL
A nézoépontvaltasra valo képesség fejlesztése érdemi
taldlkozasok révén; a tanuldk batoritasa az érzelmi
bevonddasra és élményeik atgondolasara.

A KONKRET CELKITUZESEK
A tanulok képesek lesznek érzelmileg is megérteni a
migraciora kényszeritett emberek élethelyzeteit,
élmeényeit és jovére vonatkozo elképzeléseit.
A tanulok megtapasztaljak, hogyan valtozik meg
korabbi nézépontjuk, s érdemi ismereteket
szereznek a témakorrel kapcsolatban.

KULCSSZAVAK ES TARTALOM
Nézbpontvaltas, talalkozas, empatia

MODSZEREK ES IDOIGENY
Személyes talalkozas a kényszermigraciot
megtapasztalt személyekkel.

Moderalt parbeszéd az empatia erdsitésére és a
sajatunkétol eltéré nézépontok jobb megértésére.

IdSigény: 45-50 perc

S, ERTOE
40 m
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3. fejezet:

Nézopontvaltas

Tals e e s
lalkozas, torténetmondas, tanulas

E fejezetben kifejezetten ajanlatos egyUttmL’]kédnUnk a

nemzeti Together4Change projektpartnerre\, hogy meg
tudjuk szerveznia talalkozast az osztalyteremben egy olyan
meghivott, migracios hattérrel rendelkez6 személlyel, aki
elmondja sajat szemelyes torténetet, ideértve a migréciéval,
az aktiv tarsadalmi szerepvéllaléssa\ ésaz érdekképviseleti
munkaval kapcsolatos tapasztalatait is. AJRS kapcsolatot
teremtett olyan személyekkel, akik készen allnak arra, hogy
osztalytermi foglalkozésok keretében talalkozzanak a
tanulokkal. A nemzeti TogetherAChange projektpartner fogja

koordinalni a talalkozast, illetve lehetdve tenni a
kapcso\atfel\/ételt a meghivandé vendéggel.

* X %

* *
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3. fejezet:

Nézopontvaltas

A tanulok felkészitése

/ 00O
A tanulékat leginkabb az el6z6 fejezet

végén tanacsos felkésziteni a vendég érkezésére
(Iasd az atvezetést a 2. fejezetrdl a 3. fejezetre).

Mondjuk el, hogy a vendég rendkivil személyes
“ élményekrél fog beszamolni, amelyekrél néha

nehéz vagy fajdalmas lehet beszélnie.

Batoritsuk a tanuldkat, hogy tegyenek O O O
fel kérdéseket, ugyanakkor emlékeztessuk

6ket, hogy a vendégnek jogaban all eldénteni, hogy valaszol-
e vagy sem. Ajanlatos a tanulék kérdéseit irdasban bekérni. Ez
lehetévé teszi a vendég és a Together4Change
projektpartner szamara, hogy elére attekintsék a kérdéseket
és eldoéntsék, melyekre valaszol a vendég. Az érzékenységek
figyelembevétele miatt szikség lehet bizonyos kérdések
atfogalmazasara is.

Tartsuk szem elétt, hogy a torténetét a tanulékkal megoszto
személy igen kiszolgaltatott helyzetben van, ezért
kulcsfontossagu, hogy figyelmes és tiszteletteljes légkort
alakitsunk ki és tartsuk tiszteletben a maganélet szentségéhez
fiz6do jogat. Helyezziink hangsllyt arra, hogy a kérilmények
biztositsak minden résztvevé szamara a komfortos és
tiszteletteljes parbeszéd lehetéségét.

Batoritsuk a tanulékat, hogy gondolkodjanak el azon, hogy
nekik milyen érzés lenne ismeretlen k6zénség elétt beszélnilik a
személyes éilményeikrol, érzéseikrél, reményeikrdl és vagyaikrol.

S ERTO
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3. fejezet:
Nézopontvaltas

“ Fontoljuk meg, hogy a Together4Change

projektpartnerrel kialakitott kapcsolatunk mennyire
hasznos lehet majd, amikor a cselekvési kinivasokra

s

kerl sor, de akar a program mas fejezetel kapcsan is.

A vendégek, akik eljonnek, hogy megosszak
torténeteiket az osztallyal, eldadasukkal ihletet vagy
akar otleteket is adhatnak a 6. fejezetben tervezett
cselekvési tervekhez. Batoritsuk 6ket arra, hogy
vitassak meg ezeket az otleteket az osztallyal
eldadasuk kapcsan.
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3. fejezet:
Nézopontvaltas

A meghivott vendég felkészitése

Fontos, hogy a meghivott vendég OHNONO)
kell6en biztonsagban és felszabadultan

érezze magat a beszélgetés soran ahhoz, hogy megossza
személyes élményeit - amelyek egy része embert prébalé és
fajdalmas pillanatokhoz kapcsolédhat, és olyan témakat érinthet,

mint a veszteség, a gyasz, a remény és a jévére vonatkozoé tervek
—anélkul, hogy ez Ujabb érzelmi terhet réna ra. Arra is fel kell
késziteni a vendéget, hogy nem biztos, hogy a tanulék mindig a

legérzékenyebb médon fogalmazzak majd meg kérdéseiket,
megjegyzéseiket.

Fontos, hogy olyan vendéget hivjunk meg, aki elég O O O
régota él mar hazankban ahhoz, hogy beszélni tudjon

mind pozitiv, mind negativ tapasztalatairdl az elfogadas és elutasitas, a
befogadas és a kirekesztés, és egyéb relevans témakorékben. Bar a csak
nemrég érkezett menekiltek is értékes meglatasokkal tudnak bennilinket
gazdagitani, nem biztos, hogy mar eleget tudnak arrél, hogy milyen is
hazankban élni.

Idedlis esetben a meghivott vendégnek képesnek kell lennie a tanulékkal
anyanyelvikén kommunikalni. Ha ez nem lehetséges, tolmacsolasra lehet
szlkség, igy azonban lehetséges, hogy az elmesélt térténetek bizonyos
finom részletei elvesznek. Tolmacsolas mellett maga a beszélgetés is tébb
id6t vehet igénybe.
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3. fejezet:
Nézopontvaltas

A tanuldk korabban mar beszélgettek sajat, a jovore vonatkozo6

vagyaikrol és almaikrol, a migracio témakorének dsszetettségérol, és
arrél is, hogy az emberi jogok esetleges megsértése hogyan torheti
derékba ezeket az ambiciokat. De barmilyen nagyok is a kihivasok, a

fel kell ismerniuk, hogy az almok megvalosithatoak, az
pni. A tanulok

tanuloknak

2 @ t igazségtalanséggal szemben pedig fel lehet |é
3 kérdéseket fogalmaztak meg e témakorokben, a nemzeti

)2
l—*"‘/ E \ Together4Change projektpartnerek pedig tudnak olyan vendégeket
, ' 7 " ajanlani —akar dnmagukat, akar mas, altaluk ismert személyeket —, akik
| I = 5 A
2 —_—

nem mondtak le az almaikrdl, felvették a kesztylt az

igazségtalanséggal szemben, és jelenleg is szerepet vallalnak az

érdekképviseleti munkaban és a szem
gy fordulépontot jelenthet a tanulok életé
hogy atgondoljak, hogyan tudnak egyUttmukaodni annak érdekében,

hogy almaikat valora valtsak s egységesen fellépjenek a beszélgetés

soran megismert igazségtalanségokkal szemben. /

|életformalasban. Ez a taldlkozas
ben: arra inspiralhatja 6ket,

A torténet terelgetésének egyik modja az, ha
fontoldéra vesszuk az alabbi témakat:

IIflzalorrlira és bizalmatlansagra épulé Olyan helyzetek, amelyekben
apcsolatok i :
kitartottunk a nehézségek ellenére

' I,3|ztonsagerzet és a biztonsag hianyanak E e L.
érzete rzelmeink és érzéseink

P - P P - K . - P o - . - .

A személyiségi jogok tiszteletben Az érdekvédelmi munka terén
tartasav ia
agy ennek hianya szerzett tapasztalataink

Termé i 3 j
észetesen a meghivott vendégnek teljes mértékben jogaban all csak azt
megosztani, amirdél szivesen beszél a tanulékkal.
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3. fejezet:
Nézopontvaltas

A Together4Change projekt keretében a talalkozasban részt vevo személyek
kalon tréning alkalmaval kapnak folkészitést. Azonban az itt kovetkezd
informacio is segit abban, hogy megértsik, mennyire fontos a felkészulés,
illetve annak biztositasa, hogy a talalkozas soran mindenki — de kilonosen a
vendég - szamara biztonsagos s tamogato legyen a légkor.

A személyes torténetét elmesélé vendéget és a Together4Change
projektpartnert elére tajékoztatni kell a megvitatasra keruld témakrol, és arrdl,
hogy maga a beszélgetés hogyan fog lezajlani. Alapvetd fontossagu megadni
az osztaly dsszetételére, a tanulok életkorara, a résztvevok létszamara, az
Utemezésre, illetve a beszélgetés helyéul szolgalo fizikai ter olyan paramétereire
vonatkozo részleteket, mint példaul hogy szUkség lesz-e mikrofonra. Annak
érdekében, hogy mind a vendég, mind az 0sszes tdbbi résztvevé szamara
kelléen komfortos legyen az esemény, kifejezetten tanacsos a beszélgetés
moderalasat olyasvalakire bizni, aki ismeri a vendéget — ilyen lehet akar a helyi
JRS-partner, akar a migrénsok/menek()ltek altal vezetett partnerszervezet
valamely mas képviseldje.

* X %
* *
* *
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3. fejezet:
Nézopontvaltas

Bemutatkozas ésparbeszéd QO O O

Amikor a vendég vagy a Together4Change projektpartner megérkezik az
osztalyba, roviden udvozoljuk, majd adjunk neki lehetdséget a
bemutatkozasra. Kérjuk meg a vendéget, hogy mondja el térténetét a
tanuldknak, és kérjuk meg a tanulékat, hogy hallgassak végig anélkul, hogy
félbeszakitanak. A vendég bemutatkozasat kovetden a tanuldk feltehetik a
kérdéseiket és sor kerulhet a beszélgetésre. Ha a vendég tesz fel kérést, vagy
esetleg valami kulonosen érdekes informacidt vagy gondolatot oszt meg,
batoritsuk a tanuldkat, hogy gondoljak azt 4t, majd fogalmazzak meg a
véleményuket.

A hallottak atgondolasa O OO

A talalkozas végeztével kérjuk meg a tanuldkat, hogy réviden mondjak el, mi volt az,
amit kulondsen meginditdnak talaltak, vagy ami kulondsen nagy hatast gyakorolt
rajuk. Kérjuk meg &ket, gondoljak at és mondjak el, milyen remények fogalmazdédtak
meg bennuk sajat életukkel, illetve masokkal valé kapcsolataikkal 6sszefliggésben. Ez
j6 alkalom lehet arra is, hogy megbeszéljik a partnerrel, milyen cselekvési
lehet6ségeket érdemes megfontolnunk a 6. fejezet kapcsan. Mind a tanulék, mind a
vendég/partner megoszthatja a tdbbiekkel az dtleteit, és hasznos lehet atbeszélni,
milyen egyuttmukddési lehetéségek allnak rendelkezésre akar a partnerrel, akar mas,
a migracidval és a menekultléttel foglalkozé szervezetekkel.

VVégul az utolsé sz6 legyen a vendégé: mit visz magaval a beszélgetésbél?

* X
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3. fejezet:
Nézopontvaltas

Dolgozzunk fel tovabbi forrasokat: igen sok olyan, @
amely a

targyalasaba beépithetd anyag all rendelkezésre,
migracioval kapcsolatos térténeteket ismertet. Az

alabbiakban felsorolunk néhany forrast, amely hasznos lehet:
— Az 1000 Dreams Project (,Ezer Alom projekt”)
migrénstérténeteket gyujt 6ssze:
https://'IOOOdreamsproject.com/
-— Encounter with Emmanuel Jal (»Taladlkozas Emmanuel
Jallal") - egy volt gyerekkatona megindité tanusagtétele:
https://www.youtube.com/watch?v=hpv|Xh15|ZO
_Videok az 1. fejezetbdl: nézzik meg Ujra az elsé fejezetben
feldolgozott videdkat az dsszefluggések alaposabb feltarasara,
Gj szempontok szerint /

Batoritsuk a tanulokat gondolkodasra! Tobb kérdés iss‘egith?

tanuléknak abban, hogy atgondoljak a hallottakat.
Felhasznalhatjuk az ésszes kérdést, de valogathatunk is kozuluk
(a tanulék itt taldljak meg a kérdéseket » ,,3. fejezet: Tanulo6i
munkalap”):

Milyen érzelmeknek és érzéseknek ad hangot a vendég,
mikézben megosztja veletek a térténetét?

Milyen élményekrodl és reményekrél beszél?

Mi volt az, ami leginkabb megérintett vagy meginditott?
Milyen érzés volt ennek az embernek a torténetét hallani vagy
olvasni?

Mit kivansz nekik a jovére nézve?

Co-funded by
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3. fejezet:
Nézopontvaltas

A projektpartner valasztja ki és hozza magaval vagy kiséri el a
meghivott vendéget, de kulcsfontossagu, hogy mar a foglalkozas
elétt is meglegyen a megfelelé egyuttmukodés és az alapos
felkészulés.

Elgondolkodtaté gyakoriéfeladat

Mondjuk el, milyen feladatot kapnak a tanulék
ebben a fejezetben (elgondolkodtaté
gyakorléfeladat és kérdések » ,,3. fejezet -
Tanuléi munkalap”):

)) Keress egy képet vagy abrat, amely a remeényt jelképezi.

)) Mit kivansz azoknak, akik otthonuk elhagyasara
kényszerulnek? Fogalmazz meg két kivansagot.

Gondolkodj el azon, hogy te magad milyen kisebb vagy
)) nagyobb hozzajarulassal tudnad segiteni e kivansagok
valdra valasat.

S, ERTO
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3. fejezet:

Nézopontvaltas

Osszefoglalas és atvezetés

il

Kérjuk meg a tanuldkat, hogy néhany mondatban osszak meg, milyen
gondolatok és érzések merultek fel bennuk ennek a fejezetnek a
feldolgozasa soran.

Ha néhany tanuldé mar megosztotta a gondolatait, mi is dsszefoglalhatjuk a
fontosabb tanulsagokat sajat szavainkkal (visszautalva a fejezet fent
osszefoglalt altalanos céljaira).

Ez utan mondjuk el, hogy folytatjuk a munkat a kovetkez6
fejezetben:

‘ A Kovetkezo fejezet azzal foglalkozik majd, hogy mi
vezéreljen bennunket, ha azt szeretnénk, hogy az
Igazsagossag ervenyesuljon a menekultek életébenis,
és hogyan tudunk mindannyian a leheté legjobban

egyutt élni." ,,
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4. fejezet:

‘.y Itéletalkotas és az allaspontunk
melletti kiallas

AZ ALTALANOS CEL
A nézdpontvaltasra vald képesseg fejlesztése annak
révén, hogy a tanuldkat bizonyos moralis alapelvek
atgondolasara batoritjuk és lehetbséget teremtunk a
/ I ‘\ szemeélyes meggyézddeésekrdl folytatott beszélgetésekre.

A KONKRET CELKITUZESEK
A tanulok képessé valnak a megalapozott itéletalkotasra
a migracio témakorében.
A tanulok képessé valnak ezeknek az itéleteknek a
megfogalmazasara és megvitatasara eltérd vélemeényu
vitapartnerekkel.

KULCSSZAVAK ES TARTALOM
Etikai alapelvek és kritériumok (kulonos tekintettel az
emberi jogokra), itéletalkotas, tiszteletteljes vita,
személyes és empatikus nézépontvaltas, egyuttélés

MODSZEREK ES IDOIGENY

Nézépontgyakorlatok: sajat allaspontunk és itéletunk
megfogalmazasa, alatamasztasa és megvitatasa

Lehetséges, hogy ez a gyakorlat két 45-50 perces
foglalkozast is igénybe vesz.
Alternativaként egy foglalkozas alatt is feldolgozhato, ha
(A) hazifeladatként feladjuk a tanuldknak, hogy mar
otthon kezdjék el kidolgozni a csoportjuk allaspontjat és
koveteléseit, vagy (B) a kerekasztal-beszélgetés utan
adunk fel egyéni hazifeladatot a megbeszéltek
atgondolasara.

SR, FOR
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4. fejezet:
[téletalkotas és az allaspontunk
melletti kiallas

Nyomtassuk Ki a szdveget, és 0sszuk
s7ét a diakok kozott, majd a tanéran
kézosen olvassuk el a szoveget, és
dontsuk el a didkokkal egyutt a
sportcsapat nevét. A szoveg alapos
elolvasasa utan kovessuk a
csoportalakitasra és a szerepjaték
lebonyolitasara vonatkozo leirast.

A szerepjaték hattere

Szerepjaték: Hogyan akarunk egyiitt jatszani (élni)?

1. Az iskola X" sportcsapata (valaszthatunk barmilyen helyileg kedvelt
csapatsportot) nehéz helyzetben van. Sokan kellemetlenul vagy akar
megbantva érzik magukat. Egyesek mar a csapat |étrejotte Ota, azaz
négy éve egyutt jatszanak; masok csak tavaly 6ta csapattagok. Raadasul
négy olyan csapattars is van, akik csak most érkeztek.

2. A négy Uj csapattars kézul harman csak most koltdztek a varosba. A
tavaly Ota a csapatban jatszok kdzott is vannak néhanyan, akik
mashonnan jottek. Mas orszagbdl érkeztek, és legtdbben még Uj hazajuk
nyelvét sem beszélik tul jol. Csaladjaik menekulni kényszerultek a
hazajukbaol.

* X %
* *
* *

* o *

Co-funded by
the European Union




p & 4. fejezet:
Itéletalkotas és az allaspontunk

melletti kiallas

Szerepjaték: Hogyan akarunk egyitt jatszani (éIni)?

3. A csapat megosztott, mert a régi csapattagok kozul néhanyan
elsésorban a meccsnyerésre 6sszpontositanak, és ugy érzik, hogy az
Ujonnan érkezdék legtdbbje nem érti, mi a dolga, ami rendszeresen
vesztett meccsekhez vezet. Mas csapattagokat viszont épp ez a
hozzaallas zavar, mert egyutt szeretnének jatszani egységes szellemben
és csapatmunkaban.

4. Az edzé (vagy edzénd) tisztaban van ezzel a helyzettel, és aggasztja is,
mert tudja, hogy a csapatsportoknak épp az az elsédleges célja, hogy a
jatékosok egyuttmuikodjenek — ettdl lesznek csapat. Bar emellett a
gyézelem fontos, komoly csapatmunka nélkul nem lehetnek sikeresek.

5. A kbzbsség két partra szakadt: a csapat egyik fele kizardlag a nyerésre
osszpontosit €s az Ujoncokat hibaztatja, amiért nem értik elég jol a
sportot, a masik viszont olyan kdrnyezetet szeretne teremteni, amelyben
minden résztvevonek van lehetdsége arra, hogy részt vegyen a jatékban,
JOl érezze magat, és egy Osszetartd csapat tagja lehessen.
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4. fejezet:
‘.y Itéletalkotas és az allaspontunk

melletti kiadllas

Szerepjaték: Hogyan akarunk egyiitt jatszani (éIni)?

6. A tréner csapatmegbeszélést hivott dssze a csapat helyzetének a
megbeszélésére az alabbi kérdések alapjan:

Milyenné kellene a csapatnak valnia idével?

Milyen jellemz&kkel kell rendelkeznie a csapatnak ahhoz, hogy minden
résztvevd szamara befogadd kdrnyezetet teremtsen?

Hogyan jarulhat ehhez hozza és hogyan muUkddhet egyutt hatékonyan
minden egyes csapattag?

Mit kell tenni ahhoz, hogy minden jatékos a legjobbat tudja nydjtani?

A gyermekjogok és a menekultek jogainak figyelembevételével mely
jogok és kotelezettségek relevansak ebben az dsszefluggésben?

Milyen allaspontot képviselnek azok a jatékosok, akik kizarolag a
gy6zelemre dsszpontositanak, szemben azokkal, akik a csapatmunkat

helyezik el6térbe?

Milyen javaslataik vannak a feleknek?

* X %
* *
* *
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4. fejezet:

:,‘.y Itéletalkotas és az allaspontunk
N CUE R EUES

Legylunk tudataban annak, hogy tégabb
kornyezetunktdl fuggden bizonyos allaspontok
népszerlbbek vagy népszer(jtlenebbek lehetnek,
mint gondolnank. Fontos, hogy olyan biztonsagos
teret és atmoszférat alakitsunk ki, amelyben a
tanuldk ugy érzik, szabadon megfogalmazhatjék a
véleményuket akkor is, ha az nem ,népszeru”.
Gondoskodjunk arrol, hogy mindenki Ugy erezze,
hogy megkapja a neki jaro tiszteletet, és hogy
egymas kdlcsdnos tiszteletben ta rtasa
kulcsfontossagu.
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4. fejezet:

‘.y Itéletalkotas és az allaspontunk
melletti kiallas

— Alakitsunk
~ ot csoportot:

Szerepjaték: Hogyan akarunk egyltt jatszani (éIni)?

1. csoport: Nevezzuk ki a csoport egyik tagjat az edzé szerepére.
Mivel az edzd igen nehéz szerepet vallal magara a kerekasztal-
beszélgetés soran, ajanlatos, hogy ezt a szerepet mi magunk
vallaljuk tanarként. Ebben az esetben alakithatunk a tanuldkbol
egy csoportot, amellyel megvitatjuk, hogyan lehet
eredményesen moderalni a kerekasztal-beszélgetést.
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4. fejezet:
Itéletalkotas és az allaspontunk
N CUE R EUES

Szerepjaték: Hogyan akarunk egyiltt jatszani (éIni)?

2-5. csoport: E csoportok mindegyike nevezzen két-két
képviselbt a kerekasztal-beszélgetésre, és vitassa meg, milyen
allaspontokat és koveteléseket fognak képviselni. A csoportok a
kovetkezd dsszetétellek legyenek:

— Olyan tanuldk, akik azokat képviselik, akik mar a kezdetek ota
a csapatban jatszanak és kizardlag a meccsek megnyerésére
osszpontositanak.

— Olyan tanuldk, akik azokat képviselik, akik mar a kezdetek o6ta
a csapatban jatszanak, de szeretnének egyutt jatszani és
egyuttmukodni az ujonnan érkezettekkel, fuggetlenul attdl, mi
a hatteruk.

— Olyan tanuldk, akik azokat az Ujonnan jotteket képviselik, akik
nem kulféldrdl érkeztek.

— Olyan tanuldk, akik azokat az ujonnan jotteket képviselik, akik
csak nemrég érkeztek egy masik orszagbal.
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%R 4. fejezet:
Itéletalkotas és az allaspontunk

melletti kiadllas

. A kerekasztal-beszélgetés kézben a tobbi tanulé megfigyeldi
szerepet tolt be.

A gyakorlat kozos atgondolasa a kerekasztal-beszélgetés utan
(a tanuldk itt taladljak meg a kérdéseket » ,,4. fejezet — Tanuloi
munkalap” ):

Nézok:

Mit vettetek észre?

Milyen stratégiakat kovettek a résztvevék?
Hangoztattak-e barmilyen eléitéletet
barkivel szemben?

A meneklltek és a helyiek milyen jogait és
kotelességeit emlitették?

Mely érveket talaltatok meggyé6zének, és
melyek voltak kevésbé meggyézéek?
Sikerult-e k6zo6s allaspontra jutni, vagy
inkabb bizonyos résztvevdék uraltak a
beszélgetést?

Milyen elképzelések hangoztak el a
csapatban valé k6zos jatékkal, illetve a
kézosségben valo egyuttéléssel
kapcsolatban?

A kerekasztal-beszélgetés résztvevéi:

Hogyan éreztétek magatokat a szerepetekben?
Hogyan éltétek meg azt, hogy olyan allaspont
képviseltek, amelyet a ,valé életben” nem
osztotok, amennyiben volt ilyen?

Sikerult-e meggy6znoték masokat? Ha igen,
hogyan?

Megvaltozott-e a véleményetek barmely
kérdésben? Ha igen, miért?

Elégedettek vagytok a folyamattal és az
eredménnyel? Ha nem, mi hidanyzott, vagy mi
zavart benneteket?

Ha djra lefolytathatnatok a beszélgetést, hogyan
mutatnatok be az érveiteket? Hogyan foglalnatok
allast a megvitatott kérdésekkel kapcsolatban?
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p 4. fejezet:
Itéletalkotas és az allaspontunk
melletti kiallas

A kerekasztal-beszélgetéssel kapcsolatban fontoljuk meg az alabbi
felvetéseket:

Utemezés: Minden képviselé szamara biztositsunk meghatarozott
id6keretet érvei bemutatasara attél fuggden, mennyi idd van az egész
foglalkozasra. Miutan minden képvisel6 el6éadta érveit, nyissuk meg a vitat.

Idébeosztas: A tréner vagy polgarmester szerepét betoltd személy legyen
tisztaban a foglalkozas id6szukségletével, és ossza be az idét hatékonyan.

Térgazdalkodas: Eldre tervezzUk meg, hogyan hasznaljuk majd a
rendelkezésre allo teret, hogy megfelel6 hely jusson mind a
szerepjatékosoknak, mind a nézéknek.
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b 3 4. fejezet:
Itéletalkotas és az allaspontunk
melletti kiallas

3/

= A tiszteletteljes és biztonsagos légkor megteremtése: Ehhez
a tevékenységhez fontos, hogy megteremtsuk a tiszteletteljes
és biztonsagos légkort. Minden tanulénak meg kell értenie,
hogy mi a feleléssége a tiszteletteljes és biztonsagos légkor
fenntartasaban. Ha a tanuldknak nehézséget okoz kivarni, mig
rajuk kerul a sor és megszélalhatnak, esetleg valaszthatunk
valamilyen targyat azzal, hogy mindig annak van joga csak
beszélni, akinél a targy éppen van.

Kiillonbségtétel a tények és az értelmezések kozott:
Felkészultségi szintjuktdl fuggden BsztondzzUk a tanulokat
arra, hogy felismerjék, érvelésuk soran mikor tamaszkodnak
tényekre és mikor értelmezésekre.

3/

Uj nézépontbol megfogalmazott kérdések: Ha az id6 megengedi
&s pelefér a beszélgetésbe, felvethetUnk olyan, Uj szempontbal
megfogalmazott kérdéseket, amelyek elmélyultebb gondolkodasra
Bsztdnzik a résztvevoket, példaul ,Megvaltozna a véleményed, ha a
kdzvetlen hozzéatartozoid egy masik csoporthoz tartoznanak?”, vagy
Mit gondolsz, egy Nobel-békedijas mit mondana a helyedben?”

Bonyolult témakorok kezelése: Ha f8lmerilne egy olyan osszetett
téma, amely kapcsolodik ugyan a szerepjatékhoz, de nem szerves
része annak, eldonthetjuk, hogy foglalkozunk-e vele ott roégton, vagy
inkabb javasoljuk a tanuloknak, hogy tegyuk félre egy késébbi
beszélgetésre.
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4. fejezet:

‘.y Itéletalkotas és az allaspontunk
melletti kiallas

Elgondolkodtaté gyakorléfeladat

Elgondolkodtaté gyakorléfeladat (elgondolkodtaté
gyakorléfeladat és kérdések » ,,4. fejezet — Tanuléi
munkalap”):

Irjatok fel azt a harom legfontosabb jogot, amelyrél
gyermekként, barmely orszagban élve, semmilyen
korulmények k6zo6tt nem mondanatok le.

Keressetek egy képet olyan targyakrél vagy
szimboélumokrdl, amelyek ezeket a jogokat
jelképezik.

Barmikor donthetunk ugy, hogy meghivjuk a Together4Change
projektpartnert a mUihelyfoglalkozason valod részvételre.
Azonban ha erre nincs maod, akkor is tajékoztassuk a foglalkozas
menetérdl. A projektpartnerek szemeélyes tapasztalatbol ismerik
a szerepjatékban bemutatottakhoz hasonlo élethelyzeteket, és a
meglatasaik hasznosak lehetnek mind a tanarok, mind a tanuldk
szamara. A bevonasuk kulcsfontossagu lehet a kapcsolat
kialakitasaban és abban, hogy az élmény a tanuldkat
egyuttmukodd cselekvésre késztesse a jovore nézve is.

***** fOK
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4. fejezet:
‘.y Itéletalkotas és az allaspontunk

melletti kiallas

Osszefoglalas és atvezetés

Kérjuk meg a tanuldkat, hogy néhany
mondatban fejtsék ki, mit tanultak ebben
a fejezetben.

Ha néhany tanuléd mar megosztotta a
gondolatait, mi is 6sszefoglalhatjuk a
tanulsagokat sajat szavainkkal
(visszautalva a fejezet fent 6sszefoglalt
céljaira).

Ez utan vezessuk be a kovetkez6 fejezetet
e szavakkal: , A kovetkezo6 foglalkozas
alkalmaval az eléitéletek megértésére
fogunk osszpontositani.”
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5. fejezet:

~r

Az eloitéletek kezelése

AZ ALTALANOS CEL
Annak tudatositasa, hogy az altalanositas elfedi
elélunk az egyének sajatos, egyedi valésagat, ami
J [ \ hatranyos megkulonboztetéshez vezet.

A KONKRET CELKITUZESEK
A tanulok megtanuljak felismerni az altalanositasokat és
az eléitéleteket 6nmagukban és masokban.

A tanulok elsajatitanak bizonyos stratégiakat az
eléitéletek és a hatranyos megkulonboztetés kezelésére.
A tanulok megértik, mennyire fontos, hogy tudataban
legyenek sajat elbitéleteiknek, hiszen ez kulcsfontossagu
a harmonikus kapcsolatok kiépitéseben.

KULCSSZAVAK ES TARTALOM
:f Az altaldanositasok, sztereotipiak, elditéletek, valamint

© em— a hatranyos megkulonbodztetés felismerése, valamint
- a kezelésukre szolgalo stratégiak alapvetd
A Z fontossaguak a harmonikus egyuttélés

kialakitasahoz.

MODSZEREK ES IDOIGENY
Cyakorlatok az altalanositasok és az elditéletek
felismeréséhez és a velUk szembeni fellépéshez.

ldSigény: 45-50 perc
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5. fejezet:

~y

Az eloitéletek kezelése

Lehet, hogy tobb a kozoés bennunk,
mint gondolnank?

Kérjuk meg a tanuldkat, hogy nézzék meg ezt a
haromperces videodt...

’ 3| o) 1:30/3:00

TV 2 | All That We Share

TV 2 Play
e 69.5K subscribers w ﬁ e @ 1‘""!} Share I:I Save
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5. fejezet:

~r

Az eloitéletek kezelése

... majd gondolkodjanak el a filmen az
alabbi kérdések mentén (a tanulodk itt
talaljak meg a kérdéseket > ,,5. fejezet -
Tanuléi munkalap”):

Tapasztaltam mar olyat, hogy valaki
beskatulyazott engem (ugy sorolt be egy
bizonyos kategdéridaba vagy ugy aggatott ram
; . bizonyos cimkéket, hogy az sértette az
Oonazonossagomat vagy korlatozta a
lehet6ségeimet), és azt gondolta, nincs

bennink semmi k6z6s? Hogyan reagaltam
erre?

Beskatulydaztam valaha is embereket, azt
gondolva, hogy teljesen masmilyenek, mint
én? Mik voltak az érzéseim és reakcidéim ezzel
kapcsolatban?

Tapasztaltam mar olyat, hogy rajéttem,
hogy valakivel, akit korabban
beskatulyaztam, tobb kéz6s van bennunk,
mint addig gondoltam? Hogyan ismertem
fel ezt?

C—
e
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5. fejezet:

~r

Az eloitéletek kezelése

Kérjuk meg a tanulékat, hogy
szamoljanak be tapasztalataikrol
egymasnak haromfos csoportokban.

Roviden magyarazzuk el, mirdl is szél a feladat:
Cyakran hajlamosak vagyunk elhamarkodva csoportositani
az embereket, azt gondolva, hogy ,mi” nagyon kulénboézunk
L,LOIUK", és hogy alig vagy egyaltalan nem kot ossze
bennunket semmi. Skatulyazunk. Csak amikor jobban
megismerjuk 6ket és talalkozunk veluk, akkor dobbenunk
ra, hogy mi minden ésszekdt bennunket, mi minden kézos
bennunk.
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5. fejezet:
Az eloitéletek kezelése

Altalanositasok és elditéletek: hogyan tudjuk
kezelni 6ket?

»A rasszista szemiiveg” (,,Racist Glasses”). Milyen
sztereotipiak valnak hatranyos megkliléonboztetéssé?

1. Kérjuk meg a tanuldkat, hogy nézzék meg az alabbi videot és
gondolkodjanak el a téman az alabbi kérdések mentén (a tanulok itt
taldljak meg a kérdéseket » 5. fejezet — Tanuldi munkalap”):

Racist Glasses (Part 1) | Rudy Mancuso & Anwar Jibawi

P Merinams = O =

— Milyen sztereotipiak jelennek meg a videdban? Ismersz mas
sztereotipidkat mas kulturakkal kapcsolatban, ideértve a sajat helyi
kultdradat is?

— Lehet az, hogy a sztereotipiak megmaradnak sztereotipiaknak, vagy
olyan el6itéletekké valhatnak, amelyek hatranyos megkulonboztetéshez
vezetnek? Milyen helyzetekben fordulhat ez el&?

— Mit tehetunk az ellen, hogy a sztereotipiak hatranyos
megkulonboztetéshez vezessenek?

* X %
* *
* *

* o *

Co-funded by
the European Union




5. fejezet:
Az eloitéletek kezelése

»A rasszista szemiiveg” (,,Racist Glasses”). Milyen
sztereotipiak valnak hatranyos megkiilonboztetéssé?

2. Kérjuk meg a tanuldkat, hogy osszak meg az osztallyal, mit gondolnak
a 2. és a 3. kérdésrdl. (Ha ezzel a fejezettel dsszefUggésben szeretnénk
késbbb cselekvési kihivast megfogalmazni, kijeldlhetunk valakit, aki
feljegyzi a 3. kérdésre elhangzd 6sszes valaszt.)

3. Roviden magyarazzuk el, mirdl is szol a feladat:

Az agyunk csak ugy tudja feldolgozni a valésagot, ha csoportositja a
dolgokat. Ezért altalanositunk. Probléma akkor all el6, amikor ezek az
altalanositasok, sztereotipiak, ,skatulyak” oda vezetnek, hogy az
embereket egyetlen jellegzetességukre egyszerUsitjuk. A sztereotipidk és
az eléitéletek kozotti hatarvonal nagyon vékony, ezért fontos, hogy
tisztaban legyunk ezzel a kulénbséggel. A hatranyos megkulonbdztetés
elkeruléséhez fel kell ismernunk, hogy milyen eléitéleteink vannak, és
meg kell értenunk, hogy ezek hogy mukodnek, mert ez teszi lehetévé
szamunkra, hogy masokban tébbet lassunk, mint amit a puszta
altalanositasok alapjan latnank.
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5. fejezet:
Az eloitéletek kezelése

Célszerl lehet elmagyarazni, milyen kognitiv, érzelmi és
hozzaallasbeli komponensekjétszanak szerepet. A
sztereotipidk olyan 4ltalanositasok, amelyek
meggyézc’jdéseken alapulnak (azon, amit gondolunk);
eléitéletek akkor keletkeznek, amikor ezek az
ltalanositasok olyan kellemetlen arzéseket valtanak ki,
mint a félelem, a viszolygas vagy a gyulolet. Hatranyos
megkUlénbéztetésre pedig akkor kerul sor, amikor
ezeknek a tényezoknek kombinacidja negativ
cselekedetekre késztet bennunket valakivel szemben.
Ezért kulcsfontossagu, hogy tudataban legyunk
sztereotipiainknak &s elsitéleteinknek, mert csak igy

tudjuk elézni a hatranyos megkUl(")nb(")ztetést.

An i
o paszf;giiig:glethelrf@hange projektpartner személyes
ot te ot ,akpu o |smeretekkel rendelkezik e témakorrel
ea ismerhe1t oo znes tahac,soka:c adhat hatékony feldolgozasara.
Rotwioriivti |y ellyl véleményformaldkat, akik antirasszista
- ett lehetséges, hogy kiegészité anyagokat is tud adni
a szeretnénk mélyebben foglalkozni a témaval e
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5. fejezet:

Az eloitéletek kezelése

Elgondolkodtaté gyakorlofeladat
Mondjuk el, milyen feladatot kapnak a tanulék ebben

a fejezetben (elgondolkodtaté gyakorlofeladat és
kérdések » ,,5. fejezet - Tanuléi munkalap”):

Mondj harom olyan allitast magadrél, amelyet
visszautasitanal, mert nem jellemeznek pontosan,
vagy mert nem tartjak tiszteletben az egyediségedet.

Osszefoglalas és atvezetés

Kérjﬂk meg a tanuldkat, hogy néhany O O O

mondatban fejtsék ki, mit tanultak ebben a fejezetben. Ha
néhany tanulé mar megosztotta a gondolatait, mi is
osszefoglalhatjuk a tanulsagokat sajat szavainkkal
(visszautalva a fejezet fent 6sszefoglalt altalanos céljaira).
Ez utan mondjuk el, hogyan fogjuk feldolgozni a kovetkezé
fejezetet: ,A kovetkezé foglalkozas alkalmaval a tettek
mezejére |épunk!”
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6. fejezet:
Lépjunk a tettek mezejére

AZ ALTALANOS CEL
A szemléleti nyitottsag fejlesztése és a valtoztatasra vald
képesség tudatositasa a masokkal valé egyuttmukodésre
alapuld cselekvésen keresztul.

A KONKRET CELKITUZESEK
A tanulok felismerik, milyen lehetdségeik vannak a
cselekvésre a menekdultlét, a migracio, a sokszinlUség
témakadrében, illetve a rasszizmus elleni kizdelemben.
Motivaltta és képessée valnak arra, hogy a
rendelkezésukre allo lehetbségekkel éljenek.

KULCSSZAVAK ES TARTALOM

Cselekvés, egyuttmukddeés, egyutt, az ismeretek
megosztasa, motivacio

MODSZEREK ES IDOIGENY
A Kkurzus soran megszerzett ismeretek és tapasztalatok
felhasznalasaval olyan helyzetek feltarasa, amelyek ezen
értékek alapjan cselekvésért kialtanak.
Migransok/menekultek helyi egyesuleteivel vagy
migrans/menekilt kozosségek képviselbivel kiépithetd
partnerkapcsolati lehetdségek feltarasa a migracioval,
menekultléttel, sokszinlséggel és a rasszizmus elleni
klUzdelemmel dsszefuggd projektek megvaldsitasanak
céljaval a kdzosen elért valtozas jegyében.
Mindenképpen egynél tébb foglalkozas, de ez a
valasztott cselekvési forma fuggvénye.
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Q\-.;? 6. fejezet:

ét-ﬂ\* Lépjunk a tettek mezejére

Cselekvési kihivas: elore!

Az oktatas csak akkor képes igazan nyitottabba tenni a tanuldk szemléletét és elémozditani a
valtozast, ha a tanuldk ténylegesen a tettek mezejére [épnek. Hogy ezt lehetévé tegyuk, olyan
.cselekvési kihivas” megfogalmazasat javasoljuk, amely tulmegy a foglalkozasok soran
megbeszélteken. E kihivasok a kurzus kulonbozé fejezeteiben targyalt témakoroket terjesztik ki a
szélesebb kodzosségre. Minden résztvevének hasznara lehetnek azok a cselekvési formak, amelyek
elésegitik a ko6zos — kdzdsségi — gondolkodast.

Mindebbdl a tanulék akkor tanulnak érdemben, ha:
—olyan cselekvési formakban tudnak részt venni, amelyek dsszefuggésben vannak a kurzus soran
tanultakkal.

- sikerul partnerkapcsolatot kialakitani olyan egyesulettel vagy vezetével, amely/aki a migréacidval,
menekultekkel, a sokszinlUséggel, illetve a rasszizmus elleni kizdelemmel 6sszefluggd
projektekben vesz részt.

— a cselekvés beintegralhaté egy, az iskolaban mar folyamatban |évé atfogdbb projektbe.

Az alabbiakban az egyes fejezetekhez kapcsolédé ,cselekvési kihivasok” olvashatéak.
Valaszthatunk egyet, vagy dénthetliink ugy, hogy az osztalyt csoportokra bontjuk és minden
csoport maga donti el, melyik kihivast szeretné félvallalni. A kihivasok legtobbszor a
szemléletformalast célozzak, de megfontolhatunk olyan tevékenységeket is, amelyek inkabb
az adomanygylijtéssel, az érdekképviseleti munkaval, talalkozasi lehetéségekkel vagy
csereprogramokkal kapcsolatosak. Ezek természetesen csak javaslatok; a tanulok -
egylUttm(ikddésben a nemzeti Together4Change projektpartnerrel és/vagy a
migransok/menekultek helyi szervezeteivel vagy azok képviseléivel - maguk dénthetnek, hogy
ezek kozul a lehetéségek kozul valasztanak egyet, vagy sajat javaslatot dolgoznak ki.
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Q\-,;? 6. fejezet:
ét-\* Lépjunk a tettek mezejére

1. fejezet:
Mik a reményeid és az almaid?

Készitsunk rovid videot!

A tanulok korabban mar atgondoltak, hogy milyen reményeik és
jovébeni almaik vannak 6nmaguk és masok szamara, és ezeket meg
Is osztottak osztalytarsaikkal. Megtekintettek olyan videdkat is,
amelyekben fiatal menekultek meséltek sajat remeényeikroél és
almaikrol. Lehetséges, hogy a meghivott vendéggel valo talalkozas
alkalmaval is megvitattak ezt a témakort.

Javasolt ezeket a reményeket és almokat 6sszegyuljteni, és rovid
videodt késziteni ezek alapjan. Ezt a videdt aztan megoszthatjak az
iskola kbzosségével. A tanuldk a kdzosségi oldalak — TikTok, Instagram,
YouTube stb. — kinalta eszko6zdket is felhasznalhatjak a vided
elkészitéséhez. A lényeg a kreativitas.

Még tobb értelme lesz a gyakorlatnak, ha esetleg megfontoljuk, hogy a
videot a Together4Change partnerrel valo egyuttmukddésben készitjuk
el és terjesztjuk. Hatarozzuk meg egyutt, hogy mi a legjobb maodja a
vided bemutatasanak. A cél megakadalyozni azoknak a sztereotipiaknak
és elbitéleteknek a tovabbterjedését, amelyek hatranyos
megkulonboztetéshez vezethetnek.
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Q\-.;? 6. fejezet:

étﬂ\* Lépjunk a tettek mezejére

A 2. fejezet:
©\ Szalljunk szembe a hiresztelésekkel!

Tajékoztatoé poszterekkel az ellenérzott tények
terjesztéséért!

A tanuldk sok informaciohoz jutottak a témakorrél a 2. fejezet
feldolgozasa soran, és ezek egy részét meglepdnek talalhattak.
Részt vehetnek ezeknek az ellenérzoétt informacioknak az iskolai

kozdsségen beluli terjesztésében oly mddon, hogy tajékoztatd

posztereket alkotnak és azokat tobb ponton kihelyezik a valds
és/vagy virtualis térben.

A nemzeti Together4Change projektpartnerrel egylUttmudkddve
gyUjthetUnk tovabbi ,meglepd” informacidkat, majd vele
egyuttmukodésben megtervezhetjuk az anyagok megjelenését és a
terjesztés mdodozatait — akar kampanyt is szervezhetunk erre. A
projektpartner a témakor szakértdje, és sok Uj otlete lehet Uj tajékoztatd
poszterek megalkotasara.
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Q\-,;? 6. fejezet:
étﬂ\* Lépjunk a tettek mezejére

3. fejezet:

d Fogalmazzunk meg a remény
Uzeneteét!

Mlvészi 6nkifejezés

A tanuldok mar tobb torténetet meghallgattak és sok mindent tanultak a
migracio targykoreérdél. A kozdsségi szellem kialakulasahoz
kulcsfontossagu, hogy az igazsagtalansagot személyesen vagy
szemtanuként megtapasztald emberek lassak a reményt. A tanuldk
muvészi eszkozokkel is kifejezést adhatnak a reménynek. Dénthetunk
gy, hogy valamennyi tanulé ugyanannak a muvészeti agnak az
eszkozeit hasznaljak, de ugy is, hogy megengedjuk nekik, valasszanak
maguknak médiumot (mint pl. a festés, a fényképezés, a zene vagy
egyeéb képzémuveészeti és egyéb vizualis kifejezési formak). Ezt kdvetden
kiallitast is rendezhetunk az iskolaban.

Kereshetunk olyan kulsé partnert, aki egyutt dolgozik velUnk
ezen a projekten és érdemi modon hozz3djarul ahhoz. Ez a
partner akar alkotd muvész is lehet, aki esetleg
muUhelyfoglalkozast is vezethet a tanulok részvételével.
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Q\-.;? 6. fejezet:

étﬂ\* Lépjunk a tettek mezejére

4. fejezet:
Nyitott kozosség

Otletek a baratsagos csapatokrél/varosokrol
A tanuldok mar atgondoltak, hogy mitdl lesz egy csoport, egy sportcsapat
vagy varos befogadd mindenki irant, és hogy hogyan élhetlink és

jatszhatunk egyutt ezekben a kdzdsségekben. Megfogalmazhatjak irasban,

milyen lépéseket kell tennunk mindannyiunknak annak érdekében, hogy

boldogan egyutt élhessunk. Ezt kovetéen minden megfogalmazott
lépéshez készithetnek egy transzparenst vagy molinét. Ezeket
kinyomtathatjak és kihelyezhetik az iskolaban, de Instagram-posztot vagy
hasonld tartalmakat is készithetnek és megoszthatjak azokat az iskola
kozbsségi oldalain.

Az anyagokat a nemzeti Together4Change projektpartnerrel, illetve a
migransok/menekultek helyi szervezeteivel vagy azok képviseldivel
egyUttmukadve is elkészithetjik és terjeszthetjuk. igy tébb embert

érhetunk el, és a bevont emberek és nézépontok sokszinlsége révén
még hathatésabban megfogalmazhatjuk au Uzenetunket. Nem tudjuk
a csapatokat, csoportokat, varosokat elfogadoébba és befogaddbba
tenni, ha nem hallgatjuk meg valamennyi érintettet.
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Q\-,;? 6. fejezet:
étﬂ\* Lépjunk a tettek mezejére

5. fejezet:
Aktivistak vagyunk

Kampany a rasszizmus ellen

A tanuldok mar atgondoltak azt a kérdéskort, hogy a sztereotipiak mikor
valnak hatranyos megkulonbdztetéssé. A migraciora kényszeruld
emberek legnagyobb része hatranyos megkulonbdztetést tapasztal a
befogadd orszagban. Ez gyakran a rasszizmussal fugg dssze. A tanuldk
készithetnek szordlapokat olyan javaslatokkal, amelyek segitenek
megeldzni, hogy az elbitéletek hatranyos megkulonboztetéssé valjanak.
Ezeket a szorolapokat terjeszthetik nyomtatott formaban éppugy, mint

virtualisan.

Ha a nemzeti Together4Change projektpartnerrel és/vagy a
migransok/menekultek helyi szervezeteivel vagy azok képviseldivel
egyuttmukodve dolgozunk, az egyutt megalkotott anyagok
pontosabbak lesznek és a terjesztésukkel is nagyobb hatast tudunk
elérni. Lehetséges, hogy a partnereink mar most is sokat tudnak arrdl,
hogyan lehet kUzdeni a hatranyos megkuldonbdztetés ellen, és hogy
melyek azok az Uzenetek, amelyek tényleg segitenek megérteni, mit
tehetiUnk mindannyian — egyutt — e cél elérése érdekében.
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g\-;? 6. fejezet:
étﬂ\* Lépjunk a tettek mezejére

Vannak olyan kisebb idé- és munkaigényu cselekvési formak
is, amelyek akkor is megvalosithatdk, ha ugy érezzUuk, hogy
sz(kében vagyunk az idének. Ha azonban az osztalyunk
erésen motivalt, mas tanarokat is bevonhatunk, vagy a
Kivalasztott a cselekvési formakat beépithetjik mas, meglévo
iskolai eseményekbe vagy kampanyokba is — kalonosen, ha
tagja vagyunk valamilyen, a témakorhoz kapcsolodo
halézatnak. Ha ez a helyzet, azt mindenképpen beszéljuk meg
eldre a nemzeti Together4Change projektpartnerrel és a
migransok és/vagy menekultek szervezeteivel vagy azok
képviselGivel. Minél szélesebb egyUttmukodeést alakitunk ki,
annal nagyobb lesz a hatasa a cselekvéstinknek. Ha tényleg
egyUtt akarunk élni, egyUtt kell dolgoznunk. /
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Koszonjuk, hogy idot szantal az
Utmutato attekintésére! Reméljuk,
hogy az ismertetett informaciok
hasznosak lesznek a vazolt
tevékenységek sikeres
megvaldsitasaban. Tovabbi
informaciokért és forrasokért kérjuk,
latogass el a weboldalra:

https://jrschange.org/projects/together-for-change/




