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Una guia paso a paso para
' profesores sobre como
implementar el curriculo en el aula

Esta guia tiene como objetivo brindar apoyo para la
implementacion del proyecto Together4Change en el aula.
Esta propuesta pedagdgica se basa en el curso del proyecto
Changey en los hallazgos del proyecto U-Change, con
mejoras basadas en los comentarios de los docentes y
socios que han estado participando en el proyecto Change.

Ademas, este plan de estudios incluye perspectivas de
personas con antecedentes migratorios para garantizar que
los materiales y la terminologia utilizados sean apropiados y
relevantes.

Esta propuesta pedagodgica pretende ser flexible y
adaptable a los diferentes contextos en el aula. Para
Mmateriales o asesoramiento mas especificos consulte con su
socio nacional de Together4Change.
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Antecedentes de Together4Change

\ El programa pedagodgico que se describe en esta
guia para docentes forma parte del proyecto
Together4Change. Together4Change es una
INniciativa destinada a la sensibilizacion en las
escuelasy la promocion del pensamiento critico,
al mismo tiempo que fomenta la integracion de
migrantes y refugiados. El proyecto estimula a los
estudiantes a colaborar con migrantesy
refugiados en acciones solidarias dentro de sus
escuelas y comunidades locales.

Al crear oportunidades de participacion en
progreso, Together4Change ayuda a derribar
barrerasy fomenta la comprension y la empatia.
Estas interacciones daran lugar a iniciativas
conjuntas de sensibilizacidon que permitiran a los
estudiantes e inmigrantes experimentar y
promover los valores comunes de la UE, como la
dignidad humana, el compromiso civico y la
participacion.
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Nuestro enfoque sobre la educacion

Comprender el contexto

Importancia de lo que tenemos en nuestra vida,
conocimiento, sentimiento, antes de empezar.

Antes de empezar, es importante entender el contexto de
los estudiantes, su aula, su escuela y su comunidad.

—pq

¢Cual es el punto de partida de este proyecto en tu entorno?

o Experienciay reflexiéon en cada etapa

* La educacion es mas que la adquisicion de conocimiento factico puro.

e Los estudiantes
aprenderan a:

e Emitir juicios (y también valorar juicios) en un mundo complejo.

e Ser capaces de articular sus propios sentimientos y valores para desarrollar
un pensamiento critico.

o Cuestionar estereotipos, prejuicios y suposiciones a través de informacion y
experiencias sorprendentes o desafiantes.

o Reflexionar sobre sus propias reacciones y emociones y las de los demas.

e Entender quiénes sony como se relacionan con los demas.

e Cultivarse con sus propias experiencias, asi como con las de los demas,

favorecido por encuentros interpersonales.

e Ser guiados y apoyados por otros en su viaje de aprendizaje.

N * * * EKFOK
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Nuestro enfoque en la educacion

Una vez los estudiantes internalicen nuevos
significados, actitudes y valores, se sentiran
Impulsados a actuar.

Trabajar en colaboracion y sin dejar a nadie
atras hace que el aprendizaje sea mas

significativo y fomenta la justicia social.

El verdadero aprendizaeje requiere de reflexion. Es
importante que tanto los estudiantes como los
profesores reconozcan el impacto de los nuevos
conocimientos. El aprendizaje consciente es
fundamental.
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Estructura del curriculo

Las etapas del plan de estudios
El plan de estudios se divide en seis etapas. Algunas etapas
requieren de una sesion de 45 a 50 minutos, mientras que otras
pueden requerir dos sesiones de 45 a 50 minutos cada una. Le
recomendamos que se tome el tiempo necesario para repasar
todas las etapas con sus estudiantes, pero en los casos en que esto
No sea posible, se puede adaptar el plan de estudios. Puede pedirle
asesoramiento a su socio local sobre la mejor manera de
implementar el plan de estudios.

Participacion de su socio nacional de Together4Change

Para este proyecto es esencial que establezcas una alianza con tu
socio nacional de Together4Change. Su participacion es
especialmente importante en las etapas 3y 6, aunque la
colaboracion también puede darse en otras etapas.
Together4Change ofrece la oportunidad de establecer una alianza
mMas solida para que el aprendizaje y las acciones sean mas
significativos.

Hojas de trabajo

Cada etapa incluye una hoja de trabajo para que los docentes
ayuden a implementar el taller, brindando informacion y consejos
esenciales. Ademas, cada etapa incluye una hoja de trabajo para los
estudiantes que contiene preguntas para ejercicios, juegos de roles,
actividades y practicas reflexivas. Se recomienda que los docentes
impriman las hojas de trabajo para los estudiantes antes de cada
sesion y las distribuyan, asegurandose de que los estudiantes
tengan las preguntas a mano.

o * * EKFO&
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Estructura del curriculo

Explorando la autoconciencia

Reconocer la importancia de la autoconciencia antes de relacionarse
con los demas, ya sean diferencias percibidas o reales.

Recepcion y procesamiento de informacioén critica

Adquirir activamente conocimientos y desarrollar habilidades en el uso
efectivo de los medios, perfeccionando al mismo tiempo la capacidad
de analizar criticamente la informacion.

Perspectivas cambiantes

Fomentar cambios de perspectiva a través de encuentros significativos,
animando a las personas a involucrarse emocionalmente y reflexionar
sobre sus experiencias.

*Aqui, recomendamos discutir esta etapa previamente con tu socio

nacional Together4Change para programar el dia y coordinar con la
persona que participara del encuentro.

Formacioén y representacion de juicios

Promover el cambio de perspectiva reflexionando sobre los principios
morales y facilitando debates sobre creencias personales.

Abordar los prejuicios

Crear conciencia de que las generalizaciones pueden ocultar las
realidades uUnicas de cada individuo y dar lugar a la discriminacion.

Tomando accién

Inspirar la apertura mental y potenciar el cambio a través de acciones
colaborativas con otros.

*Aqui encontrara desafios de accion para cada una de las etapas
anteriores que pueden implementar los estudiantes en colaboracion
con organizaciones o representantes locales de migrantes y refugiados,
facilitados por su socio nacional Together4Change.

* ¥
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Estructura del escenario

Introduccion:

En esta seccion se describen el objetivo, los objetivos, los términos clave,
el contenido, los métodos y el calendario.

Actividad:

Una descripcion de la actividad. Algunas actividades son adecuadas para
estudiantes de entre 12 y 18 anos, mientras que otras pueden adaptarse
para estudiantes menores o mayores de 15 anos. (La edad de 15 anos es
orientativa; utilice el contexto de su aula para determinar las actividades
mMas apropiadas).

Consejos para profesores:

Sugerencias Utiles para ayudarle a implementar la propuesta de manera
efectiva.

Juntos por el cambio:

Un recordatorio de la importancia de la colaboracién con su socio
nacional de Together4Change para impulsar un cambio real. (Esta
seccion serd especialmente relevante en las etapas 3y 6).

——————————————————————————————— ‘Practica reflexiva:

Un breve ejercicio para que los alumnos reflexionen individualmente
sobre lo que han aprendido y sentido durante cada etapa. Esto se puede
hacer al final de la leccion o se puede asignar como tarea para casa, lo
gue permite a los alumnos crear un archivo personal para sus reflexiones
en todas las etapas.

Resumen y transicion:

Una breve recomendacion para concluir cada etapa e introducir la
siguiente.

* ¥
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Evaluar el impacto

Antes de implementar el plan de estudios con sus estudiantes, es
( esencial realizar una evaluacion para evaluar su comprension y
percepcion actual de los conceptos que se abordaran. Esta
evaluacion inicial servira como base para medir el impacto del plan
de estudios. Después de completar el plan de estudios, se realizara
una evaluacioén posterior para determinar los nuevos
conocimientos adquiridos y cualquier cambio en las percepciones
de los estudiantes. El proceso de evaluacidn esta estructurado para
garantizar una recopilacién de datos eficaz y, al mismo tiempo,
mantener el anonimato de los estudiantes. Asi es como funciona:

Registro:
Los profesores deben registrarse a través del enlace

proporcionado en jrschange.org/projects/together-for-
change/ y seleccionar su idioma preferido para registrarse.

Name

First Last

Email

Address (Reguired)

City ZIP / Postal Code

Country
Untitled

Hungary
Croatia
Greece
Italy
Serbia
Portugal
Spain

* X
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Recibir cédigos de evaluacion:
Una vez finalizada la inscripcién, los profesores recibirdn un correo
electrénico con un archivo Excel con los cédigos unicos

correspondientes al numero de alumnos que figuran en el
formulario de inscripcion. Este correo electrénico también incluira
dos enlaces a los formularios de evaluacién previa y posterior.

Dear teacher,
Thank you for registering for the Together for Change project!

To make sure that the curriculum is helping students best understand the topic of Migration and take action we invite you to ask your students to fill a brief
questionnaire before using the Together for CHANGE Curriculum and after teaching them. Each questionnaire is anonymous and has only 13 multiple
choice questions.

e Evaluation 1 (Before teaching Together for CHANGE): LINK

e Evaluation 2 (After teaching Together for CHANGE): LINK

To measure the change of perceptions and understanding of each student in an anonymous way, we have created individual codes for each student based
on the information you have provided (Country, teacher email, Class name and student number). You can find attached to this email an excel that has the

individual codes for each student. To ensure each student uses the same code at the start and the end of the programme, we recommend you fill the name
and surname columns in alphabetical order.

If you have forgotten to include any students and you need more codes, please copy the last code and add 1 to the last number (E.g.: last code:
ENnale.barbiei@jrnetE)23-49; New code: ENnale.barbiei@jrnetE)23-50;). Otherwise, contact us and we will assist you.

Once again, thank you for registering for the Together for Change Project and do not hesitate to contact us if you have any questions.

Kind regards,
The CHANGE team.

Asignacién de cédigo:
Los profesores deben asignar cada cédigo unico a un estudiante. Este
proceso nos permite recopilar datos de evaluacién al mismo tiempo
que protegemos el anonimato y la informacién confidencial de los
estudiantes. Puede resultar Gtil imprimir la lista de cédigos, asociando
cada coédigo a un estudiante, para poder consultarla si algun
estudiante la olvida.

* ¥
* *
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Preevaluacioéon:
Antes de comenzar el programa, los
docentes deben compartir con sus

alumnos el enlace al formulario de
preevaluaciéon. Es importante recordarles
que utilicen los cédigos asignados al
completar el formulario de evaluacién.

= Evaluations 1%

Basic Data

All fields are mandatory

Post-evaluacion:

Una vez finalizadas las etapas del
plan de estudios, los docentes
deben compartir con sus alumnos
el enlace al formulario de
evaluacién posterior. Nuevamente,
los alumnos deben utilizar el
mismo codigo que utilizaron para
el formulario de evaluacién previa.

ID *
Identifier
L2
Country * City * S /
-~ EValuations 2 ~
Select a value ~ - -
> L3

school Basic Data

Select a school

All fields are mandatory
Gender * Age * o
O Male C Female () Non-Binary Identifier
Please enter a number from 11 to 19. This field is required.
. . Country * City *
School year * Nationality * ountry v
Select a value v

Select a value

Page 1of 4. Go to next page »
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This field is required. This field is required.
School *

Select a school

This field is required.

Gender * Age *

O Male O Female O Non-Binary

This field is required.
This field is required.

School year * Nationality *

Select a value

This field is required. This field is required.

Page 1 of 3. Go to next page »




e =
® 0 | : =

Preparacion del curso

El curso se centra en la participacion constructiva
con la diversidad en varios aspectos y tiene como
objetivo fomentar |la apertura hacia las
diferencias percibidas o reales. Para prepararse
de manera eficaz, tdmese un momento para
evaluar la dinamica dentro de su aula:

?

e ¢Cudl es la composicion
actual de su clase en
términos de los origenes
sociales, étnicos y

culturales de los

estudiantes?

¢Han surgido
conflictos a raiz de
estas diferencias o
existen problemas
ersistentes?

FOR
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Preparacion del curso

Por favor evalue la naturaleza y gravedad de
cualquier conflicto dentro de su aula:

cSon los conflictos lo suficientemente importantes como
para impedir debates abiertos sobre diversidad y
migracion? Teniendo en cuenta los objetivos y las
actividades de este curso, ¢icree que los estudiantes
pueden mostrarse reacios a participar debido a estas
tensiones existentes? Alternativamente, ¢podrian
intensificarse estos conflictos y dar lugar a interacciones
perjudiciales entre los estudiantes?

Si este es el caso, continuar con el curso puede no ser
beneficioso, ya que podria reforzar dinamicas negativas en
lugar de fomentar la comprension. En tales situaciones, es
fundamental abordar estos conflictos utilizando técnicas
de gestion de conflictos establecidas y, si es necesario,
buscar apoyo profesional para facilitar debates abiertos.
También puede ser Util consultar con las autoridades
escolares sobre la viabilidad de realizar el curso e
identificar el apoyo externo necesario.

Por otra parte, ¢los conflictos brindan la oportunidad de
entablar debates significativos? Si es asi, estas tensiones
pueden servir como momentos valiosos para que los
estudiantes adquieran una comprension mas profunda de
si mismos y de los demas, lo que promueve una mayor
apertura. Hable sobre estos desafios con su socio nacional
de Together4Change para determinar las mejores
estrategias para su contexto especifico.

Co-funded by
the European Union




Preparacion del curso

Tu propia historia y situacion de partida

Uno de los principales objetivos del curso es ayudar a los estudiantes a
adquirir conocimientos facticos sobre las experiencias de los
refugiados y los migrantes. Como docente, no es necesario que seas un
experto en este tema ni que tengas amplios conocimientos previos.

Sin embargo, es esencial reconocer cualquier limitacidon en su
comprension y reconocer cuando es necesaria mas informacion.

El socio nacional del proyecto Together4Change brindara
oportunidades de capacitaciéon para los docentes, lo que puede
resultar beneficioso para prepararse para la implementacién del curso.

Prepara el camino para tu asociacion

Es importante que usted establezca una asociacidon con su socio de
Together4Change y con organizaciones o representantes liderados por
migrantes/refugiados que tengan experiencia en el tema.

Su socio nacional de Together4Change estara disponible durante todo
el proceso y le ofrecera apoyo y orientacién segun sea necesario. Puede
coordinarse con ellos para abordar cualquier desafio o pregunta que
pueda surgir antes y durante la fase de implementacion, asegurandose
de que se puedan realizar los ajustes necesarios.

Al establecer esta asociacidon desde el principio, podran planificar de
Mmanera colaborativa como participar mejor en el proyecto.

Co-funded by
the European Union




L
Actividades para \ /
estudiantes de 12 a 15
anos /

ETAPA 1
EXPLORANDO LA
AUTOCONCIENCIA



Etapal:

Explorando la autoconciencia

APUNTAR
Reconocer la importancia de la autoconciencia
antes de relacionarse con los demas, ya sean
diferencias percibidas o reales.

OBIJETIVOS
Los estudiantes adquiriran una comprension de
sus valores personales.
Los estudiantes reflexionaran sobre sus
experiencias, actitudes y emociones con respecto
a los refugiados y la migracion.
Los estudiantes desarrollaran una curiosidad por
explorar y aprender mas sobre estos temas.

PALABRAS CLAVE Y CONTENIDO
Valores, autoconocimiento, suenos de futuro,
historias de migracion (personales y de otros)

METODOS Y TIEMPOS
Autoexploracion personal e intercambio
moderado entre los estudiantes, guiado por
preguntas que invitan a la reflexion
(combinadas con estimulos de apoyo).

45-50 minutos

X * * E&Fo&
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Etapal:
Explorando la autoconciencia

¢Qué es importante y valioso para mi
vida?

Pida a los estudiantes que creen un "perfil" de si
mismos basandose en las siguientes preguntas.
Expliqueles la importancia de ser "ellos mismos"
cuando respondan estas preguntas: iNo hay
respuestas correctas o incorrectas, mejores o peores!

¢ Existe una persona particularmente
impresionante (quizas incluso una “heroina” o un
“héroe”), en libros, peliculas o series (jo en la vida

real!) que sea de especial importancia para mi?
¢Por qué me gusta (o incluso: por qué la admiro)?

¢Hay algo en otras personas que me molesta
especialmente? ;Qué me molesta de esto?

Imagina que tienes un cofre del tesoro en el
gue puedes guardar personas, lugares, objetos,
sensaciones, olores o incluso vivencias que has
tenido con tu familia, amigos, en tu barrio o en
tu ciudad y que son mas importantes para ti,
¢qué guardarias? Haz una lista de 10 cosas que
te gustaria atesorar.

* ¥
* *
Bl 16 ¢
* *
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Etapal:
Explorando la autoconciencia

Introduciendo el tema del refugio y la
migracion a través de narrativas personales.

Pida a los estudiantes que vean la historia de Hiba y/o Kate y respondan
las siguientes preguntas. (Los estudiantes pueden encontrar las
preguntas en la hoja de trabajo para estudiantes de la Etapa 1):

Piey were dying all ardund us,
asking for help

o B & & O I3

Hiba's Story: Ten-Year-0ld Syrian Refugee | UNICEF USA

. UNICEF USA @
cef @
30.5K subscribers @ [ﬁ 31K gl FD Share

Kate's Story

@) UNHCR, the UN Ref.. @
e 198K subscribers Eﬁ 20 g A> Share

AN gRFOE
17 m
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https://www.youtube.com/watch?v=7QVmXX62_H0
https://www.youtube.com/watch?v=ZyuDqH4OF9o

Etapal:
Explorando la autoconciencia

Después de ver el video, haga las
siguientes preguntas a sus estudiantes

OO0

¢ Qué esperanzas )(/)
suenos tiene
Hiba/Kate para su
futuro?

2 / 00O
3.‘

< ¢EN qué aspectos son
similares o diferentes a

ﬁ . | ~ los tuyos?
. (

ﬁonoces a Hiba? O OO
y/o la historia de migracién de
Kate y sus suenos para el futuro.
Pero, ;conoces la historia de
migracion de tu propia familia?

: Cual es?




Etapal: .
Explorando la autoconciencia

ocurrir dentro de| Mismo pais (Mmudanzas de una
provincia g Otra, de 3reas rural

Co-funded by.
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Etapal:

Explorando la autoconciencia

Si es necesario, puedes pedirle a tu companero
gue te aconseje para implementar esta etapa. Puedes
compartir las reflexiones de los estudiantes para
preparar mejor el encuentro de la etapa 3.

Practica reflexiva
Explique la tarea de reflexiéon para esta etapa
(Practica de reflexiéon » Etapa 1: hoja de
trabajo para estudiantes):

Para el siguiente paso, por favor:

Encuentra una imagen que represente o simbolice algo o
alguien que sea particularmente valioso para ti y que no
quieras perder. Agrega una breve oracién explicativa a la
imagen.

Encuentra una imagen que represente o simbolice uno de tus
suenos para el futuro. Agrega una breve oracién explicativa a
la imagen.

Toma nota de una pregunta seleccionada sobre el tema de
refugio/migracién relacionada con suefios de futuro que sea
de particular interés para ti y para la cual te gustaria tener
respuestas.

Co-funded by
the European Union



Etapal:
Explorando la autoconciencia

Practica reflexiva
Pida a los estudiantes que formen grupos de dos (parejas). Si
cree que trabajar en grupos mas grandes seria mas adecuado
para su clase, puede organizar grupos de 4 o 5 estudiantes.

Un estudiante comienza
compartiendo sus
pensamientos sobre las
preguntas.

El otro estudiante escucha atentamente y
luego brinda retroalimentacion
completando la oraciéon: @ "Por lo que me
acabas de decir, entiendo que lo que es
importante y valioso para ti en la vida es...
(luego reformula con sus propias palabras)".

La persona que comparte puede
comentar brevemente si se siente
comprendiday como describiria
con mas detalle lo que es
importante y valioso para ella.

—

Luego, el otro
estudiante toma un

turno para compartir.

Finalmente, los dos estudiantes pueden
discutir qué valores y prioridades comparten,
asi como también en qué pueden diferir.

. gRFOR
: 21 I.’.
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Etapal:

Explorando la autoconciencia

Practica reflexiva

Después de completarlo, debera
explicar el propésito de este
ejercicio a los estudiantes.

Puedes concluir esta actividad diciendo:

“ Es decir, si quiero tener un contacto bueno y
constructivo con la gente en general, pero
especialmente con aquellos a los que no me
puedo acercar porque me parecen diferentes o
incluso extranos (o que en realidad lo son), es
necesario que sepa y tenga un sentido de lo que
es importante y valioso para mi. Sélo siséy
aprecio lo que es realmente importante y
valioso para mi, puedo encontrarme con los
demas sin demasiado miedo y puedo estar de
acuerdo con otras personas sobre lo que es
importante para nosotros como comunidad que

. vive junta. ’ ’

i
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Etapal:

Explorando la autoconciencia

SUMMARY Reflexiones finales y
preparacion para los
proximos pasos

Gl

Pida a los estudiantes que compartan
brevemente lo que han aprendido durante
esta etapa y anime a algunos a expresar
sus pensamientos. Después de que
algunos estudiantes hayan hablado,
puede resumir sus ideas con sus propias
palabras, haciendo referencia a los
objetivos de la leccién anterior. Luego,
puede presentar la siguiente etapa
diciendo: "En nuestra préoxima sesidn,
profundizaremos en la adquisicion de
conocimientos sobre refugio y migracion".




Etapal:

Explorando la autoconciencia

Glosario de términos mas importantes

En el debate sobre el tema de refugioy
migracion, es importante aclarar los
términos y utilizarlos correctamente para
evitar malentendidos.

S~

Migrantes: abandonan su pais de
origen para vivir y trabajar en otro
lugar, ya sea temporalmente o para
siempre. Las razones de la migracion
pueden ser muy diversasy mas o
menos voluntarias.

Refugiado: persona que se ve obligada
por otras personas o circunstancias a
abandonar su hogar. Los refugiados en
sentido juridico y segun la Convencion
sobre el Estatuto de los Refugiados,
también conocida como Convencion
de 1951 sobre los Refugiados, son
personas perseguidas por “motivos de
raza, religion, nacionalidad, pertenencia
a determinado grupo social u
opiniones politicas”. Si las personas
huyen dentro de su propio paisy no
cruzan una frontera reconocida
internacionalmente, se las denomina
desplazados internos. Los refugiados
en un sentido mas amplio son personas
qgue han sido expulsadas de sus
hogares por la guerra o los desastres
naturales (a veces debido al cambio
climatico). Los refugiados, en este
sentido mas amplio de la palabra,
también se ven obligados a abandonar
sus hogares: no tienen otra opcion.

* % FOR
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Etapal:
Explorando la autoconciencia

Glosario de términos mas importantes

/,

N
~

No siempre es posible distinguir de forma
clara e inequivoca entre migracion
"voluntaria" y migracidén "forzosa". A veces se
habla de "refugiados econdmicos" para
cuestionar su derecho a recibir asistencia.
Sin embargo, en muchos casos los
problemas econdmicos son tan graves
(desnutricion, falta de asistencia sanitaria,
etc.) que amenazan la salud y la vida de las
personas y pueden obligarlas a abandonar
sus hogares.

Si busca definiciones cada vez mas precisas,
puede resultarle dtil el glosario interactivo
de la Red Europea de Migracidon, disponible
en varios idiomas.

Dado que también existen importantes
definiciones y regulaciones especificas de
cada pais, puede solicitar informacion a su
socio nacional Together4Change.
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Etapa 2:

Recepcion y procesamiento
de informacion critica

APUNTAR
Adquirir activamente conocimientos y desarrollar
habilidades en el uso efectivo de los medios,
perfeccionando al mismo tiempo la capacidad de
analizar criticamente la informacion.

OBJETIVOS
Los estudiantes adquiriran conocimientos sobre los temas de
refugio y migracion a través del aprendizaje activo.
Los estudiantes desarrollaran y mejoraran su capacidad para
evaluar fuentes y analizar criticamente la informacion.

PALABRAS CLAVE Y CONTENIDO
Migracion, migracion forzada, refugio, datos,
hechos, fuentes confiables.

METODOS Y TIEMPOS
Actividades disefadas para aprender a diferenciar
entre conocimiento y opinion, fuentes creibles e
informacion no confiable, asi como a identificar
generalizaciones y simplificaciones excesivas.

Este ejercicio puede requerir dos sesiones de 45 a 50
mMinutos cada una. Otra opcidn es realizarlo en una
sola sesion:

A: priorizar dos preguntas de cada tarea de
investigacion, o B. pedir a los estudiantes que se
concentren Unicamente en escribir sus respuestas.

X * * E&Fo&
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Etapa 2:

Recepcion y procesamiento
de informacion critica

iilnvestigamos un tema complejo!

Organice a los estudiantes en grupos de 3 o0 4 para realizar
una busqueda en Internet y responder las siguientes
preguntas. (Los estudiantes pueden encontrar las
preguntas en > Etapa 2 - Hoja de trabajo para estudiantes)

a. Asigne aleatoriamente las tareas A, By C a cada grupo,
asegurandose de que al menos dos grupos trabajen en la
misma tarea de investigacion siempre que sea posible.

AT VN TAREA B Ry 2i=:-\ e

¢ Qué queremos ¢ Qué motivos podrian ¢ Cuales son los
decir cuando llevar a una persona a ndmeros y
hablamos de migrar o huir de su estadisticas

migracion? pais? relevantes?

b. Instruya a los grupos para que documenten sus hallazgos. La
representacion visual es crucial; segun el tiempo y los recursos
disponibles, también puede pedirles que preparen una
presentacion (utilizando un rotafolio, PowerPoint, etc.) que
incluya representaciones de sus descubrimientos. (Consulte las
preguntas de la Etapa 2: Hoja de trabajo para estudiantes)

*
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Etapa 2:

Recepcion y procesamiento
de informacion critica

¢ Qué queremos decir
cuando hablamos de
migracion?

¢Qué es la migracion?
cSalir de un pais es un
requisito para ser
considerado migrante?

¢ Qué constituye una

/ migracion forzada? ¢En qué
circunstancias una persona
que huye de su pais se
convierte en refugiada?

¢ Qué significa ser
apatrida?




Etapa 2:

Recepcion y procesamiento
de informacion critica

. Qué motivos podrian
llevar a una persona a
migrar o huir de su pais?

/ XX
Algunas razones para huir de un
pais pueden estar relacionadas
con diversas cuestiones, como la
politica, el clima, el género, la
religion y la economia.

/ @00

¢Se te ocurren otras razones?
Identifica un ejemplo de cada una de
ellas en diferentes paises.




Etapa 2:

Recepcion y procesamiento
de informacion critica

¢Cuadles son los numeros
y estadisticas relevantes?

cCuantas personas se
desplazaron en todo el mundo
en 2023? ;Cuantos eran ninos?
¢cCuantas eran mujeres? ;Qué
paises del mundo acogen a
mas refugiados?

¢cCuantas personas huyeron a
la Unién Europea en 20232
¢cCuantas personas huyeron a
nuestro pais en 20232

cCuantos de ellos se van a
otro pais? ¢De qué paises
proceden los refugiados que
buscan refugio en nuestro



Etapa 2:
Recepcion y procesamiento
de informacion critica

Segun la evaluacion que haga de los
conocimientosy las habilidades de sus
alumnos, puede ofrecer distintos niveles de
orientacion. Utilice la lista de fuentes de
informacion compilada al final de esta etapay
considere agregar recursos de su pais, como
sitios web de autoridades pertinentes, ONG y
medios de comunicacion de buena reputacion.

“Para ayudar a los estudiantes a practicar la distincion
entre fuentes confiables y no confiables, considere
compartir ejemplos de ambas. Proporcione referencias a
organizaciones y medios que considere "creibles", asi
como también a aquellos que podrian ser "problematicos"
debido a su tendencia a generalizaciones inapropiadas o
noticias falsas. Esto podria incluir medios sensacionalistas
o0 medios sensacionalistas conocidos por simplificaciones
excesivas o desinformacion, asi como sitios web de
organizaciones que tienen opiniones contrarias a la
inmigracion. Ademas, si es posible, muestre un informe de
noticias de varios tabloides para ilustrar estas diferencias.
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Etapa 2:

Recepcion y procesamiento
de informacion critica

Practica reflexiva

Explique la tarea de reflexion para esta
etapa (Practica de reflexion; los
estudiantes pueden encontrar las
preguntas en » Etapa 2: Hoja de trabajo
para estudiantes). {Profundicemos!
Después de registrar la informacién
obtenida, pida a los grupos que realicen
los siguientes pasos:

Resuma sus hallazgos: ;Qué informacién
descubrié con respecto a cada pregunta?
Identifica tus curiosidades: enumera hasta cinco
preguntas que surgieron durante tu investigacion.

Reflexione sobre las perspectivas: ;Como se

)) alinean o difieren sus hallazgos con las
observaciones o el conocimiento previo de cada
miembro del grupo sobre el tema?

Co-funded by
the European Union




Etapa 2:

Recepcion y procesamiento
de informacion critica

Comparte y compara

Cada grupo comparte sus hallazgos con la clase.

Para ello, se sugiere que el docente seleccione
aleatoriamente una pregunta de lastareas A,By Cy
promueva el intercambio entre los estudiantes con las
siguientes preguntas:

(Alguien descubrié algo
diferente? (Qué hallazgos
descubrimos?

¢Cudles fueron mis pensamientos
iniciales y como han cambiado después

de conocer esta informacién? ;Por qué?

¢Ha encontrado distintas respuestas a
la misma pregunta? ;Qué podria
explicar estas diferencias?

*Es una buena oportunidad para mostrar las ayudas
visuales desarrolladas en el paso 1.

‘1
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Etapa 2:

Recepcion y procesamiento
de informacion critica

= Elobjetivo principal es que los estudigntes reconozgizca

- que la migracién es un tema complejo. ;uando se
el término "migrante” en Internet, las primeras
imagenes que aparecen suelerj ser de persohas quoe
huyen de sus paises en pequen.as emlbarcaciones
recorriendo caminos dificiles. Sin emk??rgo, es :
fundamental entender gue la migracion puedg 'ser tantd
forzada como voluntaria. Los estudiantes tamblen
deben comprender que la guerray los conflictos no son

las Unicas razones de la migracion forzada; eXIstgn otras
ufrimiento y pueden considerarse

causas que generan s
violaciones de los derechos humanos.

=Para esta leccion, puede resultar beneficioso contar co
el apoyo de un socio de Together4Change, como un
representante del JRS o una organizacion liderada por
refugiados o migrantes. Un experto podria brindar
informacion sobre las presentaciones relacionadas con
las tareas de investigacion y ofrecer informacion
adicional cuando sea necesario.
Adema3s, si el tiempo lo permite, el experto podria
aportar sus propios conocimientos. Colaborar con otros
profesores de la escuela también podria ser ventajoso;
por ejemplo, asociarse con un profesor de geografia

podria mejorar los componentes de analisis de datos e /
investigacion de la leccion.
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Etapa 2:
Recepcion y procesamiento

de informacion critica

['u socio de Together4Change puede ser de ayuda
para encontrar informacion precisa. También puedes
invitar a tu socio a la presentacion de los resultados de |a
investigacion a los estudiantes para que puedan escuchar
lo que los estudiantes han descubierto y, probablemente,
mas informacion interesante que pueda completar la
investigacion de los estudiantes.

Practica reflexiva

Explique la tarea de reflexion para
esta etapa (Tarea de reflexion: los
estudiantes pueden encontrar las
preguntas en la » Hoja de trabajo del
estudiante de la Etapa 2).

» ¢ Qué es nuevo y sorprendente para mi?

» ;. Qué sentimientos me evocan las
diferentes informaciones recibidas?

x*o FOR
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Etapa 2:

Recepcion y procesamiento
de informacion critica

Reflexiones finales y preparacion
para los proximos pasos

— / o0 @
UMMARY Pida a los estudiantes que resuman

En pocas frases, explique lo que han aprendido
durante esta etapa. Después de que algunos
estudiantes compartan sus ideas, puede
resumir sus ideas con sus propias palabras,
haciendo referencia a los objetivos de la leccién.

Cll

Si el tiempo lo permite, considere realizar una actividad breve. Pida a los
estudiantes que busquen el término "migracion" en linea y examinen las
imagenes que aparecen en la parte superior de los resultados. Estas
imagenes probablemente mostraran grandes grupos de personas
desplazadas en desiertos, selvas, mares, etc. Si bien estas imagenes
representan situaciones reales, recuerde a los estudiantes que la
migracion abarca mucho mas, como han aprendido, y es un tema
complejo.

[Q Migracién x]

Por ultimo, explica como se desarrollara la siguiente etapa: “En la
siguiente etapa, profundizaremos en las experiencias y situaciones de los
refugiados”. Dado que se han planificado varias actividades para la
siguiente etapa, también puedes especificar qué actividad se llevara a
cabo.

5, ERFO
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Etapa 2:

Recepcion y procesamiento
de informacion critica

Fuentes de informacion utiles

En estos sitios web encontrara

informacién de fondo, cifras, datos y

hechos sobre los refugiados y la

migracion:

Sitios web del Servicio Jesuita a

JRS Europa
Otros sitios web de organizaciones
internacionales y europeas:
ACNUR

JRS Irlanda Consejo Europeo para los Refugiados
y_los Exiliados (ECRE)
Departamento de Migracién y Asuntos
de Interior de la Comisién Europea

JRS Malta Comisién Catdlica de Migracién

(IcMC)
Secciéon de Migrantes y Refugiados
del Vaticano

Glosario de la Red Europea de Migracién
Organizacién Internacional para

las Migraciones (OIM)
ELEGIR
Amnistia Internacional

Co-funded by
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https://jrs.net/
https://jrs.net/
https://jrseurope.org/
https://jrseurope.org/
https://jrs.ie/
https://jrs.ie/
http://www.jrsmalta.org/
http://www.jrsmalta.org/
https://www.unhcr.org/
https://www.unhcr.org/
https://picum.org/
https://www.ecre.org/
https://www.ecre.org/
https://ec.europa.eu/info/departments/migration-and-home-affairs_en
https://ec.europa.eu/info/departments/migration-and-home-affairs_en
https://www.icmc.net/
https://www.icmc.net/
https://migrants-refugees.va/
https://migrants-refugees.va/
https://www.amnesty.org/en/what-we-do/refugees-asylum-seekers-and-%20migrants/
https://www.iom.int/
https://www.iom.int/
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/emn-asylum-and-migration-glossary_en

[
Actividades para \ /
estudiantesde12a 15
anos /

ETAPA 3:
CAMBIANDO
PERSPECTIVAS



Etapa 3:

Cambiando perspectivas

APUNTAR
Fomentar cambios de perspectiva a través de

encuentros significativos, animando a las
personas a involucrarse emocionalmente y
reflexionar sobre sus experiencias.

OBIJETIVOS
Los estudiantes adquiriran una comprension emocional
de las situaciones, experiencias y aspiraciones de las
personas que se han visto obligadas a migrar.
Los estudiantes experimentaran un cambio de
perspectiva y adquiriran conocimientos significativos
sobre el tema.

PALABRAS CLAVE Y CONTENIDO
Cambio de perspectiva, encuentro, empatia.

METODOS Y TIEMPOS
Compromiso con personas que han experimentado
la migracion forzada.
Didlogo facilitado que promueve la empatiay la
capacidad de comprender diferentes perspectivas.
45-50 minutos.

X * * EKFOK
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Etapa 3: Cambio de

perspectivas

Nos enco
n [ ]
tramos, compartimos, aprendemos

recomendab\e gue

nal de Together for
clase e

etapa, es muy
socio nacio
ganizar un encuentro en
antecedentes
historia persona\,

con la migracion, la

de derechos. El JRS ha

a defensa
tactos con personas que estan
tudiantes

eractuar con los es
dinaran el encuentroy

n con la persona.

Durante esta
colabore con su
Change para of
invitar a una persona con
migratorios a compartir su

incluidas sus experiencias

participacién y
establecido con
preparadas para int
en el aula. Ellos coor
facilitaran la conexio

* X 3
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Etapa 3:

Cambiando perspectivas

Preparacion de los estudiantes

READY

ENTION
PLEASE

/ 00O
La mejor manera de preparar a los estudiantes

para el invitado es al final de la etapa anterior
(ver Transicion de la etapa 2 a la etapa 3).
Expliqueles que el invitado compartira
experiencias muy personales, algunas de las
cuales pueden ser dificiles o dolorosas.

mme a los estudiantes a hacer O O O

preguntas, pero recuérdeles que el invitado tiene
derecho a elegir si responde o no. Es recomendable que
los estudiantes envien sus preguntas por escrito. Esto
permite que el invitado y el socio de Together4Change
revisen las preguntas de antemano y decidan cudles
responder. También puede ser necesario reformular las
preguntas para garantizar la sensibilidad.

Tenga en cuenta que la persona que comparte su historia se
encuentra en una posicion vulnerable, por lo que es fundamental
fomentar un entorno de cuidado y respeto por su privacidad.
Enfatice la importancia de crear un espacio comodo y respetuoso
para este dialogo.

Anime a los estudiantes a reflexionar sobre cémo se sentirian al
hablar de experiencias, sentimientos, esperanzas y deseos
personales frente a una audiencia desconocida.

* ¥
* * 2
* *
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Etapa 3:
Cambiando perspectivas

“ Considere que la relacion que esta estableciendo
con el socio Together4Change podria servir
como un recurso valioso para su desafio de
accion o incluso para otras etapas del programa.
Los invitados que qcudan a tu clase para
compartir sus historias pueden brindar
inspiracion e ideas para la accion planificada en
la Etapa 6 durante su presentacion. Animalos a
debatir estas ideas con tu clase durante su
presentacion.

:* * **; EKFOK
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Etapa 3:
Cambiando perspectivas

READY

Preparacion de su invitado

ﬁindividuo debe O OO
tepeigtediantes deben sentirse comodos compartiendo

sus experiencias, incluidos los momentos dificiles y
dolorosos, asi como temas de pérdida, dolor, esperanza
y aspiraciones, sin asumir cargas emocionales
adicionales. También deben estar preparados para la
posibilidad de que los estudiantes no siempre formulen

Sus preguntas y comentarios con sensibilidad.

La persona deberia haber vivido en su pais. O O O

El tiempo suficiente para hablar de experiencias positivas y
negativas relacionadas con la aceptacién y el rechazo, la
participaciéon y la exclusién, y otros temas relevantes. Si bien un
refugiado recién llegado puede ofrecer informacion valiosa, es
posible que no tenga un conocimiento amplio de cémo es vivir
en su pais. Lo ideal es que la persona pueda comunicarse con
los estudiantes en su idioma. De lo contrario, serd necesaria una
traduccién, pero es posible que no capte algunos de los matices

mas sutiles de su historia y podria requerir mas tiempo.

REDUCE
REUSE

RECYCLE
]

P .-“ A 4. l“ RN aEY“EKFOK
5 44 10152

Co-funded by
the European Union




Etapa 3:
Cambiando perspectivas

" deseos y suefios para el futuro, asi como sobre las
> tomplejidades de la migraciony las posibles violaciones de
55 derechos humanos que pueden amenazar estas aspiraciones. A
pesar de los desafios, es importante reconocer que los suenos se
pueden hacer realidad y las injusticias se pueden enfrentar. Los
estudiantes han preparado preguntas sobre estos temas, y su socio
nacional de Together for Change puede proporcionar ejemplos
valiosos de personas, ya sean ellas mismas u otras personas que
conocen, que han perseguido sus suefos, han enfrentado injusticiasy
actualmente participan en la defensay la sensibilizacion. Este
encuentro puede servir como un momento crucial para inspirar a los
estudiantes a pensar en cémo pueden trabajar juntos para hacer
realidad estos suefios y permanecer unidos contra las injusticias de

que han aprendido.

Una opcidn para guiar la historia es considerar los

siguientes temas

_______________________ - ————
r . ______._ ________
e Tus emociones y sentimientos

¢ Sentimientos de seguridad e

inseguridad. e Sus experiencias en la defensa de

derechos

 Situaciones en las que perseveraste
continuaste a pesar de la adversidad.

Respeto a tus derechos como
persona, o falta de ellos

e Tus suefos, deseos de cambio y

esperanzas para el futuro. . .
xperiencias de buen trato y mal trato

_———————————————

Por supuesto, cada individuo es completamente libre de compartir sélo aquello
que le resulte coémodo discutir.

* ¥
* *
* *
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Etapa 3:
Cambiando perspectivas

Como parte del proyecto Together4Change, las personas que
participaran en los encuentros seran preparadas durante una
capacitacion. Sin embargo, la informacion proporcionada aqui es util
para comprender la importancia de la preparaciony garantizar que <]
encuentro cree un entorno seguroy de apoyo para todos, especialment
para el invitado. La persona que compartira su testimonio y el socio de
Together for Change deben ser informados con anticipacion sobre los
temas que se tratarany cémo se desarrollara el dialogo. Es fundamental
proporcionar detalles como la composicion de la clase, el grupo de edad
de los estudiantes, el numero de participantes, el horario, la
configuracion fisica del espacioy sise necesitara un micréfono. Para
garantizar una sensacién de seguridad para el invitado y todos los
participantes, es muy recomendable que la conversacion esté
acompanaday moderada por alguien familiarizado con el "anfitrion®, /
omo su socio de JRS u otro miembro de la asociacion.
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Etapa 3:
Cambiando perspectivas

Introduccién y didlogo O0O0
Cuando el invitado o el socio de Together4Change llegue a su
clase, saludelo brevemente y permitale que se presente. Pidale al
invitado que comparta su historia con los estudiantes y solicite
gue estos escuchen sin interrupciones. Después de la
presentacion del invitado, los estudiantes pueden hacer
preguntas y entablar una conversacion. Si el invitado plantea una
pregunta o comparte algo particularmente llamativo, anime a los
estudiantes a reflexionar y comentar al respecto.

Reflexion O 0O

Al final del encuentro, invite a los estudiantes a compartir brevemente lo
que los impresiond o conmovio particularmente. Pidales que reflexionen
sobre lo que esperan en sus propias vidas y en sus relaciones con los
demas. Esta también puede ser una buena oportunidad para discutir
posibles acciones para la etapa 6 con el companero. Tanto los estudiantes
como el invitado/companero pueden intercambiar ideas, y seria valioso
explorar formas de colaborar con el companero u otra organizacion que
trabaje en temas de migracion y refugiados. Finalmente, déle la ultima
palabra al invitado: ¢ Qué se llevo de la conversacion?

*x %
N 47
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Etapa 3:
Cambiando perspectivas

Si el encuentro no es posible...

Puedes incorporar diversos materiales que cuenten
historias personales sobre la migracion. A
continuacion, se incluyen algunos recursos que
pueden resultar utiles:

-Proyecto 1000 Suefios: Una coleccion de historias
de migrantes: 1000dreamsproject.com/

- Encuentro con Emmanuel Jal: Un poderoso
testimonio de un ex nino soldado:

youtube.com/watch‘?v=hvaXh15|ZO
_Videos de la etapa 1: revise los videos utilizados en
la primera etapa para obtener mas contextoy ‘
puntos de discusion. /

Hay varias preguntas que pueden ayudar a los estudiantes a
reflexionar sobre lo que sé ha compartido. Puede optar por utilizar
todas o seleccionar algunas. (Los estudiantes pueden encontrar
las preguntas en > Etapa 3 - hoja de trabajo para estudiantes):

cQué emocionesy sentimientos esta expresando la
persona al compartir su historia?

cQué experienciasy esperanzas se€ transmiten?
:Qué fue lo que mas me resoné o me conmovio?
¢Como me siento cuando escuchooleola historia
de esta persona?
i Qué les deseo para el futuro?
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Etapa 3:
Cambiando perspectivas

Su socio de Together4Change seleccionara y traerd
un "Invitado" o lo acompanara, pero antes de la sesion,
la colaboracion y una preparacion exhaustiva en
conjunto son clave.

Practica reflexiva

Explique la tarea de reflexion para esta
etapa (Practica de reflexion, los
estudiantes pueden encontrar las
preguntas en » Etapa 3 - Hoja de trabajo
del estudiante):

» Encuentra una imagen o dibujo que represente la esperanza.

» Escribe dos deseos que tienes para las personas que se ven
obligadas a abandonar sus hogares.

Reflexiona sobre cual podria ser tu pequefna o gran
contribucion para ayudar a que esos deseos se hagan
realidad.

X * * E&Fo&
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Etapa 3:

Cambiando perspectivas

SUMMARY Reflexiones finales y
preparacion para los
proximos pasos

il

Pida a los estudiantes que compartan un sentimientoy un
pensamiento sobre su experiencia en esta etapa en unas pocas frases.

Después de que varios estudiantes hayan compartido sus
pensamientos, puede resumir los puntos clave con sus propias
palabras (consulte los objetivos de la leccion anteriores).

A continuacién, explique como se desarrollara la siguiente etapa:

“ La siguiente etapa se centrara en lo que
debe guiarnos si queremos justicia para
los refugiados y cOmo podemos vivir
todos juntos de la mejor manera posible. ,,

* X % OR
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Actividades para \ /
estudiantes de 12 a 15
anos /

ETAPA &:
FORMACION Y

EPRESENTACION
DE JUICIOS
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Etapa 4:

,‘.y Formacion y representacion de

juicios

APUNTAR
Promover el cambio de perspectiva reflexionando sobre
los principios morales y facilitando debates sobre
creencias personales.

OBJETIVOS
Los estudiantes seran capaces de emitir juicios
fundamentados sobre el tema de la migracion.
Los estudiantes podran discutir y articular estos juicios
mientras interactUan con diferentes opiniones.

PALABRAS CLAVE Y CONTENIDO
Principios y criterios éticos (en particular los Derechos
Humanos), formacién de juicios, discusion respetuosa,
cambio de perspectiva personal y empaticoy
convivencia.

METODOS Y TIEMPOS
Ejercicios de adopcion de perspectiva para presentar, justificar
y discutir la propia posicion y juicio.

Este egjercicio puede requerir dos sesiones de 45-50 minutos.

Alternativamente, puedes condensarlo en una sola sesion:

a. Asignar tareas a los estudiantes para que comiencen a
preparar la posicion y las demandas de su grupo en casa, o b.
Dar una tarea de reflexion individual después de la mesa
redonda como tarea.

R FOR
Wl 52 (S

Co-funded by
the European Union




‘2 Etapa 4:
‘.y Formacion y representacion de
] juicios

= Imprima el texto y compartalo con
sus estudiantes; [éalo en clase y
decida junto con sus estudiantes el
nombre del equipo deportivo.
Después de leer atentamente el texto,
siga las pautas sobre coémo formar el

grupo y llevar a cabo el juego de rolesj

Contexto de simulacién

Juego de roles: ;COmo queremos jugar (vivir) juntos?

1. El equipo de deporte X de tu colegio (puedes elegir el deporte de
equipo que prefieras) se encuentra actualmente en una situacion que
esta provocando malestar y dolor entre muchos de sus integrantes.
Algunos participantes llevan jugando juntos desde que se cred el equipo
hace cuatro anos, mientras que otros forman parte del equipo desde
hace apenas un ano. Ademas, hay cuatro nuevos integrantes que se han
incorporado recientemente.

2. Tres de los cuatro nuevos participantes, junto con un par de los que
llevan en el equipo soélo un ano, también son recién llegados a la ciudad.
Proceden de diferentes paises y la mayoria de ellos aun no dominan el
idioma de su nuevo hogar. Sus familias se vieron obligadas a huir de sus
paises de origen.
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‘_o Etapa 4:
‘.y Formacion y representacion de

] juicios

Juego de roles: ¢Como queremos jugar (vivir) juntos?

3. El equipo esta dividido porgque algunos jugadores veteranos
se centran principalmente en ganar partidos y creen que la
mMayoria de los nuevos participantes no comprenden sus
funciones, lo que da lugar a repetidos fracasos. Por otro lado, a
otros miembros del equipo les preocupa esta actitud y quieren
jugar juntos, fomentando asi un sentido de unidad y trabajo en
equipo.

4. El entrenador es consciente de esta situacion y se preocupa
porque entiende que el objetivo principal de un deporte de
equipo es funcionar y colaborar como equipo. Si bien ganar
también es importante, no se lograra el éxito sin un fuerte
trabajo en equipo.

5. Han surgido dos facciones: un grupo se centra unicamente
en ganary culpa a los recién llegados por su falta de
comprension del juego, mientras que el otro grupo busca crear
un entorno donde todos los participantes puedan jugar,
divertirse y sentirse como un eatiipo cohesionado.
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‘_o Etapa 4:
‘.y Formacion y representacion de
] juicios

Juego de roles: ;Cémo queremos jugar (vivir) juntos?

6. El entrenador ha organizado una reunion para discutir la
situacion del equipo basandose en las siguientes preguntas:

(A qué debe aspirar el equipo?

¢ Qué caracteristicas debe poseer el equipo para crear un
ambiente acogedor para todos los participantes?

¢Como pueden todos los miembros del equipo contribuiry
colaborar eficazmente?

¢ Qué acciones se pueden tomar para garantizar que todos los
Jjugadores puedan rendir al maximao?

Considerando los derechos de los ninos y los derechos de los
refugiados, i qué derechos y responsabilidades son relevantes
en este contexto?

¢ Cuadles son las posiciones de los jugadores centrados
unicamente en ganar frente a aquellos que quieren fomentar el
trabajo en equipo?

¢ Qué propuestas tienen?
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‘g Etapa 4:
:,/‘.y Formacion y representacion de
] juicios

.Debes tener en cuenta que ciertas posturas
pueden ser mas o menos "populares"
segun tu contexto. Es importante crear un
espacio seguro en el que todos los
estudiantes se sientan comodos
expresando sus opiniones, incluso si esas
opiniones son "impopulares". Asegurate de
qgue todos se sientan respetados y de que
dar y recibir respeto sea una prioridad.
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‘g Etapa 4:

‘.y Formacion y representacion de

juicios

~ Formar5
grupos

Juego de roles: ¢Cé6mo queremos jugar (vivir)

juntos?

Grupo 1. Designe a un miembro para gue actue como
formador y asesore al “formador” en la preparacion de la
discusion. Dada la naturaleza exigente del papel del
formador durante la Mesa Redonda, se recomienda que
usted, como docente, asuma este papel. En este caso,
también puede asesorar a un grupo de estudiantes
sobre como moderar eficazmente la Mesa Redonda.




‘_o Etapa 4:
‘.y Formacion y representacion de
] juicios

Juego de roles: ¢Cé6mo queremos jugar (vivir)
juntos?

Grupos 2 a 5: Cada uno de estos grupos nominara a dos
representantes para la Mesa Redonda y discutira qué
posiciones y demandas defenderan. Los grupos estaran
compuestos por:

e Estudiantes que representan a aguellos que han
estado jugando desde el principio y se centran
unicamente en ganar.

e Estudiantes que representan a aquellos que han
estado jugando desde el principio pero desean
colaborar y jugar junto con los recién llegados,
iIndependientemente de su origen.

e Estudiantes que representan a los recién llegados
gue no son de otros paises.

e Estudiantes que representan a los recién llegados
gue han llegado recientemente de otros paises.
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- Formacion v representacion de
,t-_y y rep

= juicios

e Durante la mesa redonda, los demas estudiantes
observaran.

* Reflexién después de la mesa redonda (Los estudiantes pueden
encontrar las preguntas en » Etapa 4 - Hoja de trabajo del estudiante):

Publico:
¢Qué notamos?
¢Qué estrategias siguieron los
participantes?
¢Expresaron algun prejuicio sobre
algun individuo?
¢Qué derechos y deberes de los
refugiados y de los locales se
mencionaron?
¢Qué argumentos me parecieron
convincentes y cudles no tanto?
¢Se llegé a un entendimiento o ciertos
participantes dominaron la discusion?
¢Qué conceptos para jugar/vivir juntos
en el equipo/comunidad se hicieron

evidentes? .
Participantes de la Mesa Redonda:

¢Como me senti en mi papel?

¢Como vivi la experiencia de
representar una posicion que no
comparto en la “vida real”, si es el
caso?

¢Fui capaz de convencer a los demas? Si
fue asi, ¢cOmo?

¢He cambiado de opinion sobre algun
tema? Si es asi, ¢por qué?

¢Estoy satisfecho con el proceso y el
resultado? Si no es asi, ¢qué me falta o
me molesta?

Si pudiera volver a discutir, ¢cé6mo
presentaria mis argumentos? ;Coémo me
posicionaria frente a los temas
discutidos?
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‘2 Etapa 4:
‘.y Formacion y representacion de
juicios

Para la Mesa Redonda, considere los siguientes puntos:

Asignacion de tiempo: cada representante debe tener un tiemp
designado para presentar sus argumentos. Puede decidir la
duracion en funcion del tiempo total disponible para la sesion.
Después de que cada representante haya presentado sus
argumentos, abra el debate.

Gestion del tiempo: La persona que actle como formador o
intendente debera tener claro el tiempo de la sesion y gestionarlo
eficazmente.

Gestion del espacio: planifique con antelacién cémo organizar ey
espacio tanto para los jugadores como para los espectadores:
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—,/‘! Formacion y representacion de
© juicios

3/

-Ambiente respetuoso y seguro: Crear un ambiente
respetuoso y seguro es esencial para esta actividad. Todos los
estudiantes deben comprender su responsabilidad de
mantener este ambiente. Si a los estudiantes les resulta dificil
esperar su turno para hablar, considere usar un objeto que le
otorgue a quien lo tenga el derecho de hablar.

Distinguir interpretaciones de hechos: Dependiendo del
nivel de preparacion de los estudiantes, animelos a reconocer
cuando estan presentando interpretaciones versus hechos
durante sus argumentos.

3/

=preguntas laterales: Si el tiempo lo permite y la discusion
lo permite, puede introducir preguntas laterales para
provocar una reflexion mas profunda, como:
“; Cambiaria su opinion si sus familiares cercanos
estuvieran en otro grupo?”’ o “; Qué cree que diria un
Premio Nobel de la Paz en su posicion?”

Abordar temas complejos: si surge un tema complejo que
se relaciona con el juego de roles pero que no es parte
directa de él, puede decidir si abordarlo inmediatamente O
sugerir que los estudiantes lo guarden para una discusion
futura. /
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‘_o Etapa 4:
:,‘.y Formacion y representacion de

/7

o juicios

Practica reflexiva
Tarea de reflexiéon (Tarea de reflexion: los

estudiantes pueden encontrar las preguntas
en > Etapa 4 - Hoja de trabajo del estudiante)

Escriba los tres derechos mas importantes a
los que usted, como niino en cualquier pais, no
querria renunciar bajo ninguna circunstancia.
Encuentre una imagen de objetos o simbolos

que representen estos derechos.

Siempre puedes invitar a tu socio de Togheter for
Change a participar en el taller; sin embargo, si eso no
es posible, debes mantenerlo informado sobre el
desarrollo del taller. Tendran conocimiento de primera
Mano de situaciones similares a las presentadas en el
juego de roles y pueden ofrecer informacion valiosa
tanto para ti como para los estudiantes. Su
participacion puede ser fundamental para fomentar la
relacion y alentar la accion colaborativa en el futuro.
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‘.y Formacion y representacion de

juicios

SUMMARY Reflexiones finales y
@ = preparacion para los
proximos pasos

Pida a los estudiantes que compartan
)) en unas pocas frases lo que han
aprendido durante esta etapa.

Después de que varios estudiantes

)) hayan contribuido, resuma sus ideas
con sus propias palabras (haciendo
referencia a los objetivos de la leccidon
anterior).

Luego, presente la siguiente etapa
)) diciendo: “En nuestra préxima sesién, nos
centraremos en comprender los prejuicios”.




L
Actividades para \ /
estudiantes de 12 a 15
anos /

ETAPA S:
COMO
AFRONTAR LOS
PREJUICIOS



APUNTAR
Crear conciencia de gque las generalizaciones
pueden ocultar las realidades Unicas de cada
individuo y dar lugar a la discriminacion.

OBIJETIVOS
Los estudiantes reconoceran generalizaciones y
prejuicios dentro de ellos mismos y de los demas.
Los estudiantes identificaran estrategias para
abordar los prejuicios y la discriminacion.
Los estudiantes comprenderan la importancia de
ser conscientes de sus propios prejuicios como
clave para fomentar relaciones armoniosas.

PALABRAS CLAVE Y CONTENIDO
Las generalizaciones, los estereotipos, los
prejuicios y la discriminacioén, junto con las
estrategias para abordarlos, son esenciales para
fomentar la convivencia armoniosa.

METODOS Y TIEMPOS
Ejercicios para reconocer y abordar
generalizaciones y prejuicios.
45-50 minutos.

*
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cTal vez tengamos mas en comun
de lo que pensamos?

Pideles a los estudiantes que
vean este video de 3 minutos...

|- p| o) 1:30/300

TV 2 | All That We Share

. D
69_5K subscribers



https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc

..y reflexionar sobre la pelicula haciendo las
siguientes preguntas (los estudiantes
pueden encontrar las preguntas en » Etapa
5 - Hoja de trabajo del estudiante)

¢Alguna vez me he sentido encasillada
(encasillada o etiquetada de una manera
que limita mi identidad o potencial) por
alguien que asumié que no teniamos nada
en comun? ;:Coémo reaccioné?

»

¢Alguna vez he metido a otros en una
)) caja, creyendo que éramos
completamente diferentes? ¢Cudles
fueron mis sentimientos y reacciones?

¢Descubri que alguien a quien habia
encasillado en realidad tenia mas cosas
en comun conmigo de las que creia?

¢Como llegué a esta conclusion?
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Pideles a los estudiantes que compartan
sus experiencias en grupos de 3.

Explique brevemente de qué se trata:

A menudo tendemos a clasificar rapidamente a las
personas en grupos, creyendo que “nosotros” somos
muy diferentes de “ellos” y que poco o nada nos
conecta. Encasillamos a los demas. Solo conociendo
mejor a alguien y encontrandonos con él descubrimos
lo que nos conecta y lo que tenemos en comun.

R FOR
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Generalizaciones y prejuicios: ¢como
podemos abordarlos?

Gafas racistas ;Cuando los estereotipos se convierten en
discriminaciéon?

1. Pida a los estudiantes que vean el video y reflexionen sobre el tema
haciendo las siguientes preguntas (los estudiantes pueden encontrar las
preguntas en -» Etapa 5 - Hoja de trabajo del estudiante):

P M ) oo0i/0s8

Racist Glasses (Part 1) | Rudy Mancuso & Anwar Jibawi

Rudy Mancuso @
530K Share Save
@ 7.35M subscribers iy A 4> m

-.Qué estereotipos se reflejan en el video? ; Conoces otros estereotipos
sobre otras culturas, incluidas las locales?

-¢Los estereotipos pueden quedarse en meros estereotipos o pueden
convertirse en prejuicios que conduzcan a la discriminacion? ¢ En qué
situaciones puede ocurrir esto?

-.Qué acciones podemos tomar para evitar que los estereotipos
conduzcan a la discriminacion?

* ¥
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* *
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http://youtube.com/watch?v=cKJO06CYxdA

Gafas racistas ¢Cuando los estereotipos se convierten en
discriminaciéon?

2. Pida a los estudiantes que compartan sus reflexiones sobre
las preguntas 2 y 3 con toda la clase. (Alguien puede tomar nota
de todas las respuestas sobre la pregunta 3 en caso de que
planee realizar un desafio de accidn relacionado con esta
etapa).

3. Explica brevemente de qué se trata: Nuestro cerebro necesita
clasificar |la realidad para poder procesarla, por eso existen las
generalizaciones. El problema surge cuando estas
generalizaciones, estereotipos o “cajas” reducen a las personas
a una sola caracteristica. La linea entre estereotipos y prejuicios
es muy delgada, por eso es importante ser conscientes de esta
distincion. Para evitar la discriminacion, debemos reconocer
nuestros prejuicios y entender como funcionan,
permitiéndonos ver a los demas sin reducirlos a meras
generalizaciones.
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Puede resultar util explicar los componentes

cognitivos, emociona

intervienen. Los ester
basadas en creencias (loque pensamos), mientras que

los prejuicios surgen cuando estas generalizaciones
evocan sentimientos incomodos como miedo,
aprension u odio. La discriminacion se produce cuand
estos factores s€ combinany nos llevan a actuar de

forma negativa hacia alguien. Por lo tanto, es
fundamental ser conscientes de Nuestros estereotipos

prejuicios para prevenir 1a discriminacion.

lesy actitudinales que
eotipos son generalizaciones

Su S.OC.IO nacional de Juntos por el Cambio tendra
conocimiento de primera mano sobre este tema
puede ofrecer valiosos consejos sobre como aborﬁ I
de manerg eficaz. Es posible que incluso conozca o
g)re];sona.s influyentes locales que sean activistas )
Cor;r;zlaec;t:s;EAqem.as, podrian proporcionarle materiales
Nntarios si desea explorar el tema mas a fondo

* *
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Practica reflexiva
Explique la tarea de reflexion para esta etapa
(Tarea de reflexién, los estudiantes pueden
encontrar las preguntas en » Etapa 5 - Hoja de
trabajo del estudiante) Observe tres
afirmaciones sobre usted que rechazaria
porque no lo describen con precisiéon o no
respetan su individualidad.

SUMMARY Reflexiones finales y
preparacion para los proximos

Q% EV pasos

gda a los estudiantes que expliquen en unas pocas

oraciones lo que aprendieron en esta etapa. Después de
gue algunos estudiantes compartan sus ideas, puede
resumir sus respuestas con sus propias palabras
(consulte los objetivos de la leccién anteriores).

Luego, explique como se desarrollara la siguiente etapa:
“En nuestra préxima sesion, jentraremos en accion!

AN gRFOE
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Actividades para \ /
estudiantes de 12 a 15/
anos

ETAPA 6:
TOMANDO
ACCION

* X %
*
* *
%
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APUNTAR
Inspirar la apertura mental y potenciar el cambio a
través de acciones colaborativas con otros.

OBIJETIVOS
Los estudiantes podran reconocer sus propias
posibilidades de accion respecto a cuestiones de
refugio, migracion, diversidad y antirracismo.
Los estudiantes se sentiran motivados y capacitados
para aprovechar las oportunidades disponibles para
ellos.

PALABRAS CLAVE Y CONTENIDO
Accion, colaboracion, juntos, compartir
conocimientos, motivacion.

METODOS Y TIEMPOS
Exploracion de situaciones que requieran accion basada
en estos valores, utilizando los conocimientos y
experiencias adquiridos en este curso.
Exploracion de oportunidades para asociarse con
asociaciones locales de migrantes/refugiados o
representantes de comunidades de migrantes/refugiados,
trabajando en proyectos relacionados con la migracion, el
refugio, la diversidad y el antirracismo para crear cambios
juntos.

Duracion: Mas de una sesion pero dependiendo de la
accion elegida.
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Desafio de accion: jAdelante!

La educacion abre verdaderamente la mente y fomenta el cambio sélo cuando
conduce a la accion. Para facilitar esto, proponemos un "desafio de accion" que va
mas alla de lo que se ha visto en clase. Estos desafios estan disefnados para
extender los temas explorados en las etapas a la comunidad en general. Todos
pueden beneficiarse de acciones que fomenten la reflexion como comunidad.

El aprendizaje sera mas significativo si:

. Los estudiantes pueden participar en una accion relacionada con sus
aprendizajes.
. Se establece una asociacion con una asociacion o lider involucrado en

proyectos relacionados con la migracion, el refugio, la diversidad y el
antirracismo.
e La accion puede integrarse en un proyecto mas amplio ya en marcha en la
escuela.

A continuacién, encontrara un "desafio de accién" para cada etapa anterior. Puede
elegir uno o dividir la clase en grupos, permitiendo que cada grupo decida qué
desafio emprender. La mayoria de los desafios se centran en la sensibilizacién,

pero también se pueden considerar otras actividades relacionadas con la
recaudacion de fondos, la promocidn, las reuniones y los intercambios. Estas son
solo sugerencias; los estudiantes pueden trabajar con el socio nacional de

Together for Change y/o las organizaciones o representantes locales de refugiados
migrantes para seleccionar entre estas opciones o proponer las suyas propias.
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Etapal:
¢Cuales son tus esperanzas y suenos?

Filmar un video corto

Los estudiantes ya han reflexionado sobre sus esperanzas y suenos
para si mismos y para los demas, los han compartido con sus
companeros y han visto videos de jovenes refugiados que expresan
SUS propias esperanzas y suenos. Durante el encuentro, es posible
que también hayan hablado de este tema.

Proponemos recopilar todas estas esperanzas y suenosy filmar un
video corto. Luego pueden compartir ese video con la comunidad
escolar. Los estudiantes también pueden usar herramientas de
redes sociales para desarrollar el video, como TikTok, Instagram,
YouTube, etc. La creatividad es |la clave.

Para que sea mas significativo, considere crear el
video y difundirlo junto con su socio de
Together4Change. Colaboren para determinar la mejor
Mmanera de presentar este video. Nuestro objetivo es
evitar perpetuar estereotipos y prejuicios que podrian
conducir a la discriminacion.

* ¥
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Desmontando rumores

iSenales informativas con verificacion de hechos!

Los estudiantes ya cuentan con una gran cantidad de
informacion sobre el tema de la Etapa 2,y es posible que parte
de ella los haya sorprendido. Pueden ayudar a difundir esta
informacion dentro de la comunidad escolar creando carteles
gue compartan estos conocimientos y distribuyéndolos fisica o
virtualmente.

Con tu socio nacional de Together for Change,
puedes recopilar mas informacion "sorprendente" y
planificar de forma colaborativa el diseno y la difusion
de los materiales, incluso crear una campana. Tu socio
es un experto en el temay puede tener nuevas ideas
para la creacion de los carteles.
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Etapa 3:
d Expresar un mensaje de esperanza

Expresion artistica

Los estudiantes ya han escuchado varias historias y han
aprendido sobre el tema de la migracion. La esperanza es esencial
para fomentar la comunidad después de experimentar o
presenciar una injusticia.

Los estudiantes pueden crear representaciones artisticas sobre la
esperanza. Usted puede elegir la misma disciplina artistica para
todos sus estudiantes o permitirles que seleccionen la suya propia
(como pintura, fotografia, musica u otras artes visuales).

Después podeéis organizar una exposicion en la escuela.

Puedes encontrar un socio externo que trabaje
contigo en este proyecto y lo haga mas
significativo. Este socio podria ser un artista que
iIncluso podria dirigir un taller.

* ¥
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Comunidad abierta

Ideas de equipos/ciudades amigas

Los estudiantes ya han reflexionado sobre |lo que se necesita para que

un grupo, equipo o ciudad sea acogedor para todos y como podemos

vivir y jugar juntos. Pueden escribir una declaracion que describa los
pasos que todos podemos dar para vivir felices juntos.

A continuacion, pueden crear un banner para cada enunciado. Estos
banners pueden imprimirse y distribuirse en el colegio, y también
pueden crear una publicacion en Instagram o contenido similar para
compartir en las redes sociales del colegio.

Puedes colaborar con tu socio nacional de Together
for Change y con la organizacion o los representantes
locales de migrantes/refugiados para organizar la
creacion y difusion de los materiales en conjunto. Esta
colaboracion te ayudara a llegar a mas personasy a
fortalecer tu mensaje incorporando voces diversas. No
podemos lograr que los equipos, grupos o ciudades
sean Mas inclusivos y acogedores si no escuchamos
todas las voces involucradas.
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Somos activistas

Campaiia contra el racismo

Los estudiantes ya han reflexionado sobre cuando los estereotipos
se convierten en discriminacion. La mayoria de las personas
obligadas a migrar sufren discriminacion en sus paises de acogida,
a menudo relacionada con el racismo.

Los estudiantes pueden crear un folleto con sugerencias sobre
como evitar que los prejuicios se conviertan en discriminacion.
Pueden distribuir estos folletos tanto de forma fisica como virtual.

Si trabajas junto con tu socio nacional de Together for
Change o con la organizacion o los representantes locales
de migrantes y refugiados, los materiales que podais crear
juntos seran mas precisos y su difusion tendra un mayor
Impacto. Es posible que tus socios ya sepan mucho sobre
la lucha contra la discriminacion y sobre qué mensajes
ayudan realmente a la gente a entender lo que podemos
hacer para trabajar juntos en pos de ese objetivo.
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Etapa 6:
Tomando accion

Estas son algunas de las "pequefias acciones" que se
pueden implementar si no se dispone de mucho tiempo.
Sin embargo, si la clase esta muy motivada, se puede
involucrar a otros docentes o integrar estas acciones en
eventos o campafas existentes en |a escuela,
especialmente si se forma parte de una red relacionada con
el tema. Si ese es el caso, asegurese de discutir esto con
anticipacién e involucrar a su socio nacional de Together for
Changey a las organizaciones o representantes locales de
migrantes/refugiados. Cuanto mas colaboren, mayor sera el

impacto de sus acciones. Debemos trabajar juntos si /
ealmente queremos vivir juntos.
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Gracias por tomarse el tiempo de
revisar esta guia. Esperamos que la
informacion brindada sea valiosa para
respaldar una implementacion eficaz
de las actividades descritas.

Para obtener mas informacion y
recursos adicionales, visite el sitio web



