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Atividades para alunos
na faixa etariade 12 a 15/
anos

ETAPA &:
FORMAR E
REPRESENTAR
JULGAMENTOS



Etapa 4:

Formar e representar
julgamentos

Objetivo
Promover a mudanca de perspetiva, refletindo sobre
principios morais e facilitando discussdes sobre crencas
pessoais.

Objetivos
Os alunos serao capazes de fazer julgamentos
fundamentados sobre o tema da migracao e de discutir e
expressar esses julgamentos de forma articulada,
enguanto se envolvem com opinides divergentes.

Palavras-chave e conteudo
Principios e critérios éticos (particularmente Direitos
Humanos), desenvolvimento de julgamentos
fundamentados, discussao respeitosa, mudanca de
perspetiva pessoal e empatica, e convivéncia.

Métodos e Duracao
Exercicios de mudanca de perspetiva para apresentar,
justificar e discutir a propria posicao e julgamento.

Este exercicio pode exigir duas sessdes de 45-50 minutos.
Alternativamente, pode condensa-lo numa unica sessao,
através de:

a. Atribuir trabalho de casa para os alunos comecarem a
preparar a posicao e as exigéncias do seu grupo em casa,
ou b. Dar uma tarefa de reflexao individual depois da
discussao em mesa redonda como trabalho de casa.
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Etapa 4:
Formar e representar
julgamentos

= Imprima o texto e compartilhe-o com
seus alunos; lelam o texto juntos na
aula e decidam o nome do time de
esportes junto com seus alunos. Apos
ler o texto com atencao, siga as
orientacoes sobre como formar o
grupo e implementar o jogo de
encenacgao.

Contexto da simulacao

Jogo de papéis: Como queremos conviver (viver) juntos?

1. A equipa de 'Desporto X' da sua escola (sinta-se a vontade para escolher
0 seu desporto de equipa preferido) esta atualmente a enfrentar uma
situacao que esta a causar desconforto e dor entre muitos dos seus
membros. Alguns participantes jogam juntos desde que a equipa foi
estabelecida, ha quatro anos, enquanto outros fazem parte da equipa
apenas desde o0 ano passado. Além disso, ha quatro novos membros que
se juntaram recentemente.

2. Trés dos quatro novos participantes, juntamente com alguns daqueles
gue estao na equipa ha apenas um ano, também sao recém-chegados a
cidade. Eles vém de diferentes paises e a maioria ainda nao dominou a
lingua portuguesa. As suas familias foram forcadas a fugir dos seus paises
de origem.
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Etapa 4:
Formar e representar

julgamentos

Jogo de papéis: Como queremos conviver (viver) juntos?

3. A equipa esta dividida porque alguns jogadores de longa
data estao principalmente focados em vencer os jogos e
acreditam que a maioria dos novos participantes nao
compreende 0s seus papeéis, resultando em falhas repetidas.
Por outro lado, outros membros da equipa estao preocupados
com esta atitude e querem jogar juntos, promovendo um
sentimento de unidade e trabalho em equipa.

4. O treinador esta ciente desta situacao e esta preocupado
porque entende que o objetivo principal de um desporto de
equipa é funcionar e colaborar em conjunto. Embora vencer
também seja importante, Nao conseguirao ter sucesso sem um
forte trabalho em equipa.

5. Duas facgdes emergiram: um grupo foca-se exclusivamente
na vitoria e atribui aos recém-chegados a responsabilidade pela
sua falta de compreensao do jogo, enquanto o outro grupo
procura criar um ambiente em que todos os participantes
possam jogar, divertir-se e sentir-se parte de uma equipa unida.
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Etapa 4:
Formar e representar
julgamentos

Jogo de papéis: Como queremos conviver (viver) juntos?

6. O treinador organizou uma reuniao para discutir a situacao
da equipa com base nas seguintes questoes:

* Qual deve ser a aspiracao da equipa?

 Que caracteristicas deve a equipa ter para criar um
ambiente acolhedor para todos os participantes?

e Como podem todos os membros da equipa contribuir e
colaborar de forma eficaz?

 Que acdes podem ser tomadas para garantir que todos os
jogadores consigam dar o seu melhor?

e Considerando os Direitos da Crianca e os direitos dos
refugiados, quais direitos e responsabilidades sao relevantes
neste contexto?

» Quais sao as posi¢cdes dos jogadores focados

exclusivamente na vitdria em contraste com aqueles que

querem promover o trabalho em equipa?

Que propostas tém?
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Etapa 4:
Formar e representar
julgamentos

Seve ter em conta que certas posicoes
podem ser mais ou menos 'populares'
dependendo do seu contexto. E importante
Criar um espaco seguro onde todos os
alunos se sintam a vontade para expressar
as suas opinides, mesmo que essas opinides
sejam 'impopulares'. Assegure-se de que
todos se sintam respeitados e que dar e
receber respeito seja uma prioridade.
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Etapa 4:
Formar e representar

julgamentos

—Formem 5 Grupos:

Jogo de papéis: Como queremos conviver (viver)

juntos?

Grupo 1: Nomeiem um membro para atuar como o
treinador, que ira aconselhar o “treinador” na
preparacao para a discussao. Dada a natureza exigente
do papel do treinador durante a Mesa Redonda,
recomenda-se que, como professor, assuma este papel.
Neste caso, pode também consultar um grupo de
alunos sobre como moderar eficazmente a Mesa




Etapa 4:
Formar e representar
julgamentos

Jogo de papéis: Como queremos conviver (viver)
juntos?

Grupos 2-5: Cada um destes grupos ira nomear dois
representantes para a Mesa Redonda e discutir que
posicoes e exigéncias irao defender. Os grupos
consistirao em:

Alunos que representam aqueles que jogam desde

O inicio e se focam exclusivamente em vencer.

e Alunos que representam aqueles que jogam desde
O inicio, mas desejam colaborar e jogar juntos com
0S NOVOS mMembros, independentemente do seu
passado.

e Alunos que representam os recém-chegados que
Nnao vém de outros paises.

e Alunos que representam os recém-chegados que

chegaram recentemente de outros paises.
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Etapa 4:
Formar e representar
julgamentos

e Durante a discussao da Mesa Redonda, os outros alunos vao
observar.

¢ Reflexao apds a Mesa Redonda (Os alunos podem encontrar
as perguntas em » Etapa 4 - Folha de trabalho dos alunos):

Espectadores:

O que é gue Nnds notamos?

Quais as estratégias seguidas pelos
participantes?

Eles expressaram algum preconceito em
relacao a algum individuo?

Quais os direitos e deveres dos refugiados e
dos locais que foram mencionados?

Quais os argumentos que achei convincentes
e guais foram menos eficazes?

Foi alcancado um entendimento ou certos
participantes dominaram a discussao?
Quais os conceitos para jogar/viver juntos na
equipa/comunidade que se tornaram
evidentes?

Participantes da Mesa Redonda:

Como me senti no meu papel?

Como foi a experiéncia de representar
uma posicao que nao partilho na "vida
real", se aplicavel?

Consegui convencer 0os outros? Se sim,
de que forma?

Mudei de opinidao sobre algum assunto?
Se sim, porqué?

Estou satisfeito com o processo e o
resultado? Se nao, o que falta ou o que
me incomoda?

Se pudesse ter a discussao novamente,
como apresentaria os meus argumentos?
Como me posicionaria em relagao aos
temas discutidos?

Co-funded by
the European Union




Etapa 4:
Formar e representar
julgamentos

Para a Mesa Redonda, considere os seguintes pontos:

Distribuicdo do Tempo: Cada representante deve ter um tempo
determinado para apresentar os seus argumentos. A duracao pode
ser definida com base no tempo total disponivel para a sessao. Apd
cada apresentacao, deve-se abrir espaco para a discussao.

Gestao do Tempo: A pessoa que atua como formador ou
moderador deve estar ciente do tempo da sessao e geri-lo de forma
eficaz.

Gestao do Espaco: Planeie com antecedéncia como organizar o
espaco, tanto para os participantes do jogo de papéis quanto para /
0S espectadores.
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Etapa 4:
Formar e representar
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-Ambiente Respeitoso e Seguro: Criar uma atmosfera
respeitosa e segura é essencial para esta atividade. Todos
os alunos devem compreender a sua responsabilidade em
manter este ambiente. Se 0sS alunos tiverem dificuldade
em esperar a sua vez para falar, considere usar um objeto
gue conceda ao portador o direito de falar.

Distinguir Interpretacdes de Factos: Dependendo do
nivel de preparagao dos alunos, incentive-os a reconhecer
guando estao a apresentar interpretagdes em vez de
factos durante os seus argumentos.

3 /)
-
*Questoes Laterais: Se o tempo € a discussdo permitirem,
pode introduzir questoes laterais para provocar um
pensamento mais profundo, como:
A sua opinido mudaria se familiares proximos estivessem

em outro grupo?" ou "O que acha que um vencedor do
Prémio Nobel da Paz diria na sua posicao?"

Abordagem de Tépicos Complexos: Se surgir um toépico
complexo relacionado com 0 jogo de papéis, mas que nao
faca parte dele diretamente, pode decidir se deve aborda-
lo imediatamente ou sugerir gue os alunos o guardem
para uma discussao futura.
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Etapa 4:
Formar e representar

julgamentos

Pratica reflexiva
Tarefa de Reflexao (Tarefa de Reflexao - os alunos
podem encontrar as questdes em » Etapa 4 -
Folha de Trabalho do Aluno)

Escreve os trés direitos mais importantes que,
como crianca em qualquer pais, nao queres
renunciar sob nenhuma circunstancia.

Encontra uma imagem de objetos ou simbolos
gue representem esses direitos.

Distribuicao do Tempo: Cada representante deve ter
um tempo designado para apresentar os seus
argumentos. Pode decidir a duracao com base no
tempo total disponivel para a sessao. Apds cada
apresentacao, abra o espaco para discussao.
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Resumo e Transicao

»

»

Peca ao aluno que partilhe, em
algumas frases, o que aprendeu
durante esta etapa.

Depois de o aluno ter contribuido,
resuma as suas percecoes com as suas
proprias palavras, referindo os
objetivos da licao mencionados acima.

Em seguida, apresente a proxima
etapa, dizendo: "Na nossa proxima
sessao, iremos focar-nos na
compreensao dos preconceitos."




