TEACHERS

E tanari kézikdnyv célja az, hogy segitséget nyujtson dnnek egy, a CHANGE |ényeges
elemét jelenté kurzus lebonyolitdsaban. A kézikdnyv leirast ad a kurzus hatterérdél,
egyes lépéseirdl, céljairdl, tartalmardl és maddszereirdl, illetve igyekszik segitséget
nydjtani a tanaroknak abban, hogy a kurzust a CHANGE oktatasi felfogasaval
dsszhangban tudjak lebonyolitani. Ugyanakkor a kézikdnyv arra is torekszik, hogy az
6n sajat tanitasi stilusat, az 6n sajat oktatasi programjanak a kdvetelményrendszerét
kiegészitse, gazdagitsa.

A tanuldk a projekt weboldalat is hasznalhatjak, tobbek kozt letdlthetik a kurzus hat
fejezetének megfelelen kialakitott munkalapokat.

A CHANGE mint a kurzus hattere

A kurzus amelynek leirdsa ebben a tanari kézikbnyvben olvashatd, a CHANGE projekt
részét képezi.

Ennek a projektnek az a célja, hogy tamogassa a fiatalokat sajat hozzaallasaik és
értékeik tudatositasaban, a kritikai gondolkodas gyakorlasaban a menekultlét/migracio
témakorében, a tényeknek a véleményektdl valé megkulonbdztetésében, valamint az
el6itéletek, a propaganda és a gyUldletbeszéd felismerésében. lly moédon a tanuldk
képessé valnak az 6nallo, megalapozott itéletalkotasra.

A projekt a szemléletbeli nyitottsagrol szol: hogyan tudatosulhat az egyénben, hogy
sajat 1atészoge szUkségszerlen korlatozott, és hogyan nyithat Uj, szélesebb nézpontok
felé - nem utolsé sorban a menedékkérdkkel, menekultekkel és migransokkal vald
talalkozas révén. A szemléletbeli nyitds nem csak a raciondlis gondolkodasrol és a
tudasrol sz6l - az empatia fejlesztésérdl is, arrdl, hogy az ember képes-e sajat magat
belegondolni masok (kulénésen a menekultek és a migransok) helyzetébe, s ennek
révén motivaciot nyerni a cselekvésre és iranymutatast talalni a cselekvéshez. A jelen
kézikonyvben leirt kurzus alapjan a tanuldk batoritast és tamogatast kapnak, hogy sajat
maguk altal szervezett (a diaknagykovetek altal megtervezett) tevékenységek és
események révén olyan tarsadalom kialakulasahoz jaruljanak hozza, amely lehetévé
teszi a migransok pozitiv tarsadalmi hozzajarulasat, amely elismeri ezt a hozzajarulast,
és amelyben a sokszinlséget a tarsadalmat gazdagitd tényez6ként udvozlik.

Ez a kurzus arra toérekszik, hogy a maga eszkdzeivel segitsen elérni a projekt
célkitlzeéseit: tamogatast adjon a tanuldknak abban, hogy tudatositsak dnmagukban
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sajat hozzaallasaikat és nézdépontjaikat, hogy kritikusan gondolkodo, tevékeny maédon

szerezzenek ismereteket a menekultlét/migracido témakdrérdl, hogy személyesen is

megéljenek talalkozasokat menekultekkel, és hogy kiindulasi pontokat taladljanak a

személyes, illetve a ko6zos cselekvéshez. Ily moédon a kurzus lehetové tesz egyfajta

oktatasi folyamatot és hozzdjarul a szemléletbeli nyitottsag 0Osztonzéséhez és

erésitéséhez.

Oktatasi megkozelitésunk

A kurzus alapjat képezd oktatasi megkozelités nagy vonalakban az alabbi:

Az oktatas...

v

tébb, mint pusztan tényszerd ismeretszerzés (barmilyen fontos is az
egyébként);

iranyt mutat, képessé tesz az itéletalkotasra (ideértve az értékitéleteket is)
korunk igen bonyolult vilagaban;

tdmogatja olyan hozzaallasok és értékek kialakitasat, amelyek motivalé erévé
valnak;

lehet6vé teszi, hogy a résztvevdk képesek legyenek sajat érzéseiket
elfogadhaté formaban beépiteni az altaluk alkotott itéletekbe (a kritikus
gondolkodas nem érzelmektdl mentes folyamat - az érzelmek iranyt is
mutathatnak, de félre is vezethetnek);

meglepd és akar irritalé informacidkra és tapasztalatokra tdmaszkodva -
produktiv médon megkérddjelezi az elbitéleteket, a sztereotipiakat, a korabbi
(téves) ismereteket és a meglévé iranyultsagokat;

szukséges Osszetevdje a ,valds” tapasztalatok széles kori megélése és azok
személyes és kdzos atgondolasa;

kulénosen szukséges elemei a személyes talalkozasok és a k6zos gyakorlas
révén megvaldsulé ,tarsadalmi” tapasztalatszerzés;

nem pusztan egyoldalu tanitasi folyamat, hanem olyan 6népités, amelyhez
masok tamogatd, kisér6 és iranymutatd szerepvallaldsara van szikseég.
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A kurzus szerkezete

A kurzus hat fejezetre oszlik (egy-egy fejezet idGigénye legalabb 45 perc). Erre az iddre
feltétlentl szUkség van a fenti célkitGzések eléréséhez. az osztaly helyzetétdl és
igényeit6l fuggben a kurzus kibdvitheté példaul oly médon, hogy a kurzus egy adott
fejezetét két tandrara osztjuk. az egyes fejezeteken belll szamos gyakorlat talalhato.
Amennyiben az id6 lehetdséget ad ra, valamennyi gyakorlat elvégezhetd, illet6leg
ajanlatos is elvégezni mindet, vagy legalabbis a leheté legtébbet. amennyiben sz(ikdsek
az id6keretek, természetesen valogathatunk is a gyakorlatok kozul.

Barmennyi id§ alljon is rendelkezésunkre, fontos, hogy a hat fejezet sorrendjét
megtartsuk, mert a fejezetek és a hozzajuk tartoz6d gyakorlatok egymasra épulnek.
természetesen a kulonbdzd fejezetek és gyakorlatok sulyozhatdéak a mindenkori
igények szerint.

v Az 1. fejezetben

tudatosodnak a tanuldkban sajat értékirdnyultsagaik és tapasztalataik a
menekultlét és a migracié témakorében, azzal kapcsolatban relevans kérdéseket
tesznek fel, illetéleg felébred benntk az érdekl6dés és nyitotta valnak a téma
irant.

v A 2. fejezetben

a tanuldk gyakoroljak az informacio kritikus feldolgozasat és az ismeretszerzés
hogyanjat a menekultlét és a migracio témakdrében.

v A 3. fejezet

lehetgséget biztosit a tanuldknak arra, hogy belegondoljak magukat a menekultek
helyzetébe, igy érdemi tudasra és egyben empatidra tegyenek szert menekultek
beszamoldi, illetve - amennyiben lehetéség van ra - egy menekulttel vald
személyes talalkozas révén.

v A 4. fejezetben

a tanulék megismerik a vonatkozé normativ alapelveket (pl. az emberi jogokat),
illetéleg gyakoroljak a megfelelsen megalapozott itéletalkotast és azt, hogy
megalkotott itéleteik mellett hogyan alljanak ki a masokkal val6é konfrontacidban.
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v Az5. fejezetben

a tanulék megtanuljak kezelni az elgitéleteket, a lebecsulést és a diszkriminaciét,
és stratégiakat dolgoznak ki a diszkriminaciéval és a gydldletbeszéddel szemben.

v A6. fejezet

arrél szél, hogy hogyan ismerheti fel az ember a sajat lehetéségeit és hogyan
talalhat realisztikus kiinduldsi pontokat a személyes és a kozosségi cselekvéshez.

Stage structure

Each stage consists of several steps that build on each other. You will find a paragraph
atthe beginning

Az egyes fejezetek szerkezete

Az egyes fejezetek tobb egymasra épulé |épésbél allnak. Minden fejezet elején vagy
végén olvashatd egy bekezdés, amely mintegy atvezetést kinal az eléz6 fejezetbél.
Minden egyes fejezet végén van egy, a tanultak atgondolasat célzé gyakorlat is.

Az elgondolkodtaté gyakorlat mindig két kulonbozé elemet kinal a tanuldknak:

=0 Fényképezzenek le egy megfeleld targyat, szimbdlumot, vagy akar egy, a
¢ 4+  tanulo altal készitett rajzot; valamint:

“ .. . ’ 7 V4 . 7 7 7
/‘ réviden, irasban valaszoljanak egy konkrét kérdésre.

»

Nagyon sokat segitene, ha a tanulok 6nmaguk szamara online ,napléban”
dokumentalnak (fényképekkel és feljegyzésekkel) a kurzus soran szerzett
tapasztalataikat. A naplé lehet online felleten, de a tanar dénthet Ugy is, hogy a tanulok

tényleges, kézzel irt jegyzetflzetet vagy naplot vezessenek. Az utolsé fejezet épiteni fog
majd a naplo tartalmara.

A kurzus elékészitése

Az osztaly helyzete
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A kurzus témaja a sokszinlség konstruktiv kezelése kulonb6z6 vonatkozasokban. Arra
igyekszik batoritani a tanuldkat, hogy forduljanak nyitottan a feltételezett vagy
tényleges massag felé.

Ezért forditsunk némi idét arra, hogy felmérjuk osztalyunk kéralményeit:

v' Tul komolyak a konfliktusok ahhoz, hogy egyaltalan lehetévé tegyék a
sokszin(ség/migracié kérdéseinek a nyilt targyaldsat? Ha elolvassuk a kurzus
céljait és gyakorlatait, felmertl-e bennunk az a sejtés, hogy a tanulok esetleg nem
is lesznek majd hajlandéak megnyilni éppen a fennallé konfliktusok miatt, és
egyaltaldn részt sem vesznek majd a beszélgetésekben? Esetleg lehet, hogy részt
vesznek a beszélgetésben, de a meglévd konfliktusok elmérgesedhetnek és olyan
helyzethez vezethetnek, amelyben a tanuldk akar meg is sérulhetnek vagy
sérulést okozhatnak egymasnak? Amennyiben ez a helyzet, nincs értelme
lebonyolitani a kurzust, mert nem vezet szemléletbeli nyitdshoz, ugyanakkor
sérulésekhez vezethet. ebben az esetben arra van szikség, hogy a meglévd
konfliktusokat elismert konfliktuskezel6 modszerek segitségével és - szikség
esetén - szakemberek tdmogatasaval atalakitsuk, hogy lehetségessé valjék a
nyitott eszmecsere. Hasznos lehet egyeztetni az iskolafenntarté hatésaggal arrdl,
hogy a kurzus megtarthaté-e, és hogy el6készitéséhez milyen kilsé tamogatasra
van szukség.

v Esetleg olyan jellegliek a konfliktusok, amelyek éppenséggel lehet6séget adnak a
fent emlitett témak élénk megvitatasara? Ebben az esetben a feszultségek és
konfliktusok még segithetnek is abban, hogy a résztvevék jobban megismerjék
dnmagukat és a tobbieket, és sor keruljon a szemléletbeli nyitasra.

Vannak-e az osztalyban menekiultek vagy egyéb, migraciés hatterd tanulék?
mérjuk fel az aktualis kérilményeket:

v' Meg lehet-e nyiltan és eleven eszmecserében beszélni az Uldoztetéssel és a
migraciéval kapcsolatos kérdéseket és tapasztalatokat az osztalyban anélkul,
hogy a tanuldékban ez aggodalmat vagy rémuletet keltene, vagy ugy éreznék,
hogy lebecsulik 6ket? Kulénosen fontos, hogy tudjuk-e, vannak-e az osztalyban
traumatizalt tanulok? Sok menekdult élt at a haboruhoz, az Ulddztetéshez vagy a
menekuléshez kapcsoléddan olyan traumat, amely még az eseményeket kdvetd
hosszu idén keresztul befolyasolhatja mentalis és testi egészségét. Ha tudjuk
vagy ugy véljuk, hogy az osztalyban vannak vagy lehetnek traumatizalt tanulok, a
kurzust csak azt kovetben szabad lebonyolitani, hogy egyeztettink
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traumaszakértékkel (pl. a trauman atesettekkel folytatott munkaban jartas
iskolapszicholégusokkal). Ne habozzunk szakértéi - ha szukséges, kulsé -
tdmogatast kérni. Forduljunk CHANGE partnerinkhéz - &6 tud segiteni
tdmogatast talalni. Ha fennall a traumatizalt tanuldk veszélyeztetésének akar
legkisebb kockazata is, a kurzust nem szabad megtartani. A kurzus megtartasara
az érintett tanuldk kizarasaval nincs lehet6ség. Ha - egyeztetve a
traumaszakértékkel - biztosak vagyunk abban, hogy a stresszes és traumatikus
tapasztalatokat megélt tanuldk részt tudnak venni a kurzusban, a kurzus
korultekinté lebonyolitdsa hozzajarulhat a gyogyulast el8segité légkor
kialakulasahoz.

A kurzus egyik célja az, hogy segitsen a tanuldknak tényszerd ismeretekre szert tenni a
menekultek és a migransok helyzetérél. A tanarral szemben nem elvaras, hogy
szakértje legyen a témakdrnek, és nem feltétlenul kell jelentésebb tudassal
rendelkeznie. Ugyanakkor fontos, hogy a tanar tisztaban legyen azzal, hogy sajat tudasa
milyen mddon lehet esetleg korlatozott, és hogy felismerje, mikor van szikség arra,
hogy tevékeny médon tajékozddjék. E célbdl allitottuk 6ssze a legfontosabb kifejezések
szOszedetét, illetve a tajékozodast segitd forrasok jegyzékét. hasznos lehet az is, ha a
tanar kulsé tamogatast keres. A CHANGE partnerek rendelkeznek a szukséges
ismeretekkel és tapasztalattal ezen a téren és valaszt tudnak adni szamos nyitott
kérdésére. SzUkség esetén a CHANGE partnerek vallaljak, hogy el6zetesen felkészitik a
tanart a tétmakaorben. Ne habozzunk tdmaszkodni erre a tudasbazisral!

A kurzus nem utolsé sorban arrdl is szél, hogy hogyan tudatosodhatnak az emberben
sajat tapasztalatai és sajat (nem mindig tudatos) hozzaallasai a menekultekkel, a
migransokkal és a sokszinlséggel kapcsolatban, és hogy hogyan tudja mindezeket
konstruktiv médon kezelni.

A tanar feladata els6dlegesen a tanuldk kdzdtti eszmecsere modszeres iranyitasa és
moderalasa, és sokkal kevésbé sajat tapasztalatainak és hozzaallasainak el6térbe
helyezése. Ugyanakkor fontos, hogy a tanar nagyon is tudataban legyen annak, hogy
milyen tapasztalatokkal rendelkezik és milyen hozzaallasok jellemzik 6t magat. Ezért
meg kell prébalnia tudatositania 6nmagaban, hogy milyen tapasztalatokkal
rendelkezik, illetve milyen hozzaallasokkal és érzésekkel viseltetik a témakor irant.

Ha vannak sajat tapasztalataink a menekultléttel vagy a migracioval
kapcsolatban, e tapasztalatok kézul melyek azok, amelyek segithetnek nekink
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batoritani a tanulok kdzotti eszmecserét a menekultlét/migracié témakaorében,
illetve el6késziteni, majd atgondolni a menekultekkel/migransokkal tervezett
személyes talalkozast?

v Ha egy tanarnak olyan kurzust kell lebonyolitania, amely az el6itéletekkel és a
sztereotipiakkal foglalkozik, elengedhetetlen, hogy kialakuljon benne egyfajta
érzékenység sajat, e témakdrt érintd hozzaallasaival kapcsolatban. A lényeg a
legkevésbé sem az, hogy ,megszabaduljon” ezen hozzaallasaitél, hanem az, hogy
érzékeny legyen velUk kapcsolatban, ugyanakkor mindig legyen tudataban sajat
.vakfoltjainak” és sajat néz6pontja korlatozott voltanak is.

Sajat felkészilésunkhoz ezért hasznos lehet, ha egy kicsit jobban
megismerjuk 6nmagunkat egy kis gyakorlat segitségével. Ha ugy
tapasztaljuk, hogy ez a vided segitséguinkre volt, akkor esetleg a kurzus soran
is hasznalhatjuk (példaul az 5. fejezet 1.2. Iépésében)!

o

.A leegyszerisitd térténet veszélye” (,The danger of a single story”)

Chimamanda Adichie nigériai ir6 nem menekultként, hanem diakként érkezett az
Amerikai Egyesilt Allamokba, mégis meg kellett tapasztalnia, milyen az, amikor az
emberrél leegyszerdsitd, egysiku képet alkotnak és egyoldaluan, egy bizonyos torténet
(,a leegyszerUsitd torténet”) alapjan itélik meg. eléadasaban leirja, hogyan élte meg azt,
hogy ilyen leegyszerUsitd képet alkottak réla: Ugy érezte, megtagadjak téle az
elismerést; gy érezte, ez a leegyszer(sité megitélés a hatalom mUkdédésmaddja; sét, ugy
érezte, elraboltak t6le emberi méltésagat.

Nézzik meg a TED-Talkot, amelyben a leegyszerUsit6 torténet veszélyérdl beszél:

Tl o w0 O i) T o
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Gondoljuk at az el6adasban elhangzottakat az alabbi kérdések alapjan:

Adichie ugy fogalmazott, hogy ha egy elképzelt leegyszerUsit§ torténet alapjan
egyoldalu képet alkotnak rélunk, azzal ,megfosztanak benninket a méltésagunktél”.
Véleményed szerint tényleg séril-e ezzel a méltésag - és ha igen, milyen értelemben?

Neked személy szerint ismerds-e az az élmény, hogy masok egy leegyszerUsitd torténet
alapjan itélnek meg? ha igen, mi volt az az egyoldalu torténet, amelyre a rélad alkotott
képet leegyszerUsitették? Hogyan élted ezt meg és hogyan kezelted?

Ha belegondolsz, te magad hogyan bansz mas emberekkel, hajlamos vagy-e arra, hogy
egy emberrdl személyiségének arnyalt megitélése helyett leegyszerUsité torténetet
fogalmazz meg magadnak? Ha igen, melyek azok a csoportok, amelyekkel kapcsolatban
kaléndsen hajlamos vagy a leegyszerUsitd torténet alapjan valdé megitélésukre? Hogyan
kezeled ezen hajlamodat? Tovabba mi segit a szemléletbeli nyitasban, hogy nyitotta valj
masok arnyalt, sokszin( torténetének a megismerésére, befogadasara?

Ha igy atgondoljuk sajat hozzaallasainkat, lényegében készen allunk arra, hogy
megtervezzuk a kurzust. Ha szikséges, érdemes lehet kuls6é tamogatast keresni - nem
utolsé sorban CHANGE partneriink szakért6ire tamaszkodva.

TOVABR AZ I.FEJEZETRRE
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